Mulleres con futuro da zona rural.

Conversamos con Sandra, Lourdes e Maca, mulleres formadas que traballan en
concello de Arzta, A Corunfa.

Entrevista, realizada por Barbara, técnica de InteRed Galicia

Queria comezar pedindovos que me contarades se sodes da zona de Arzla, que
responsabilidade tedes dentro da empresa.

Eu son Sandra, son a xefa de compras e si que son de Arzla, son nacida en Arzla, ainda
gue sain a traballar a outras zonas antes de quedarme aqui pero si que son de aqui.

Yo soy Lourdes, soy la directora financiera, naci aqui en Arzla, aunque ahora vivo en
Melide, pero son de aqui, asi que rural, rural.

Eu son Maca, tamén son daqui de Arzia e son a responsable dos sistemas de xestién de
calidade, medioambiente e seguridade e salude no traballo.

Como todas sodes da zona, do rural, queriavos preguntar tamén un pouco porgue
cofneceredes o termo de “éxodo rural”, que moitas veces a xente do rural lle toca emigrar
as cidades en busca de oportunidades porque aqui € moi dificil avanzar (quitando
determinados sectores laborais). Entén eu queriavos preguntar como foi a vosa
experiencia, como vivistes sendo mulleres e sendo do rural, chegar a un posto con
responsabilidade ou desarrollar a vosa carreira, como o vivistes? Credes que tivestes
uns obstaculos diferentes a unha muller que nacera nunha cidade.

Sandra: as posibilidades que tes sempre estan mais limitadas. Por exemplo, eu antes de
estar aqui traballando en Arzla estiven traballando nunha cidade como A Corufia e a
posibilidade que tiven ali foi practicamente a mesma que tiven aqui, tampouco non.. estas
mais limitada porque hai menos opciéns, pero non porque sexa mais dificultoso acceder 6
posto de traballo en si. Non hai o mesmo nimero de empresas nin de postos de traballo 6s
gue poidas acceder.

Lourdes: Cando terminas de estudar e empezas a buscar traballos e postos as ofertas non
son...aqui as hai poucas no tal e moitas na cidade. Pero cando tes unha intentas aproveitala
se te interesa quedar por aqui e non ir para a cidade, plantéaste as ddas opcions.

Maca: Estou de acordo. Que aqui 6 mellor... Facilitbusenos a posibilidade de estar, senon
pois teriamos que sair.

Sodes todas de arzua do pueblo ou das aldeas?
Sandra: somos do casco urbano.

Maca: hai xente tamén das aldeas dentro da plantilla.
Lourdes: somos muchas mujeres también en la plantilla.

Sandra: estamos bastante equiparados. O 50%. Hai algun departamento que si que son
mas chicos sobre todo los que andan por fuera e instalan y todo, pero en la oficina somos
mas chicas y en fabrica también hai chicas. Ahi si que hai mas gente del rural.



Porque, primase entdn na empresa que traballe xente de Arztua?
Sandra: si.
Maca: tampouco é que esté cerrado a xente de arzGa

Sandra: ultimamente se incorporé gente de fuera pero claro, el hecho de ser de arzua da
puntos. Si, antes tenian un interés por generar empleo aqui.

Se lle tiverades que dar un consello a unha rapaza de arzGa que estea estudando e que se
vexa no mundo empresarial no futuro, que consello lle dariades?

Maca: que crea en si mesma, e que aposte polo que realmente lle vibre dentro. Porque as
veces hai moitas limitacibns mentais, moitas crenzas, pois fai esto, fai o outro, ou por
ciencias ou por...non sei, 0 final son un montén de prexuizos que te limitan e tampoco che
dan unha garantia. O final un pouco resonar co que sintes.

Sandra: e que tampouco se cerre a pensar que o mundo empresarial s6 esta nunha cidade
moi grande, ou en sitios onde son mais urbanitas. Que a veces nds estamos nunha zona
rural pero nds temos unha vivencia? Empresarial igual que unha empresa de Bcn ou de
Madrid. Facemos practicamente as mesmas cousas, e contactamos , de feito nds temos
contacto con xente de outras cidades, incluso de outras zonas de Europa practicamente a
diario, ousexa que non é dicir pois quedas no rural e so ves o de aqui, que ademais agora
coas novas tecnoloxias xa estamos comunicados con todo 0 mundo.

Lourdes: hoy en dia tienen acceso a muchos mas estudios que nosotras, que somos de
EGB y de las antiguas. Y que si hay algo que les gusta que tiren porque hay muchas
opciones que las estudien todas y que tiren hacia lo que les guste porque despues las
posibilidades las van a ir encontrando.

E que o final o traballo no rural non so se queda en ou coidas vacas ou te dedicas a
agricultura...

Lourdes: incluso en esos sectores también necesitan a gente cada vez mas para
departamentos...desde vender cosas por internet, para poder promocionar, para acceder a
subvenciones...

Que beneficios ten para vés que un equipo sexa dirixido por unha muller?
Loudes: que somos mais préacticas, en algunas cosas.

Sandra: dirixir un equipo non so &, quero dicir, ainda que na parte de dirixir tamén hai unha
parte como psicoloxica, humana, e 6 mellor esa parte si que esta un pouco mais cuberta a
hora de empatizar mais coas outras pesoas. Por exemplo, Lourdes que esta no comité de
direccién son todo homes, menos ela.

E como é a experiencia?

Lourdes: buena, me tratan bien. Porque ademas soy la mujer y la pequefia. No hubo nunca
problema por ser mujer. LLevamos muchos afos todas, yo llevo 17, y desde el principio
empezamos siendo joven y siempre se nos trato bien.

E son daqui de Touro e vin que Toldos Gomez é unha empresa que se amosa implicada na
igualdade de xénero e polo que vin é asi, porque vin que estades adheridas 6 Pacto
Mundial de Nacions Unidas, que hai un cédigo de conducta con perspectiva de xénero e,
non sei se me equivoco pero tamén tedes o primeiro plan de igualdade, que non sei se xa
esta vixente pero que xa estaba polo menos en proceso. A vosa perspectiva tamén esta



sendo dende unha empresa comprometida con estes valores... cal credes que é o papel
dunha empresa na loita pola igualdade e se realmente as empresas poden marcar un
cambio grande, ou se polo contrario son outros sectores os que deberian levar a batuta?

Sandra: creo que é importante que a vision da empresa sexa esa, porque se eles non estan
comprometidos, que son 0s que nos dirixen, por moito que nos o esteamos, se nds temos
unha resistencia a certos comportamentos se non nos apoian nés pouco podemos facer
porgue as limitaciéns que imos ter son todas. Entén por esa parte, eso € un comportamento
gue se foi modificando co paso dos anos porque ainda que nés levamos aqui moito tempo,
si que notamos que esa visién foi cambiando co paso dos anos, o cambio de xerencia
tamén foi un cambio moi importante nese aspecto, todo este tipo de cousas que se foi
incorporando xente que ten outras idades e estudiou, pois eso é moi importante porque ten
outra concienciacién 6 respecto.

Toldos GOmez é unha emrpesa moi antiga, non sei cantos anos ten pero (Lourdes comenta
1970), e imaxino que isto non foi sempre asi entbn non sei se nos queredes contar un
pouco da sUa historia, como foi evolucionando?

Sandra: creo que Maca foi unha das primeiras mulleres que entrou aqui. Habia moi poucas
cando ti chegaches.

Maca: xa habia, pero si que se nota a diferencia. Antes se lle daba mais valor 6s homes. Si
gue é certo, que a medida que van pasando 0s anos pois é como se foira madurando da
igualdade; 6 final, é que todas nos educamos nun patriarcado... € como algo que temos
gue todos ir cambiando. Entonces estase ai, facendo esa evolucion.

Lourdes: Creo que se les noté mas a la gente de fabrica. Al principio, cuando empezaron a
entrar mujeres, tenemos una seccion que es para pintar, rotular y dibujar, esa parte era la
de las mujeres y los hombres hacian el trabajo de “fuerza”. Cuando empezaron a poner
mujeres en ese sector, aunque la empresa y la direccion lo apoyaba, la gente si que decia
“pero es que una mujer no me va a ayudar a tirar de una pieza del almacén, porque el
cuerpo es distinto. Pero después, al ir entrando gente y ver, por ejemplo, que cosian los
hombres y que iban desempefiandolo exactamente igual, pues se fueron diciendo “bueno,
no influye tanto si eres chica o chico”

Sandra: e veuse de forma natural algo que non se via nun principio. E a rutina diaria de
todos e xa non nos parece nada extrafo.

Lourdes: las chicas que entraban era mas para oficina pero después fueron entrando
también para otros sectores.

Non entendo nada da industria do toldo, pero considero que en todas as industrias hoxe en
dia, gracias & mecanizacion, a forza bruta xa non é tan imprescindible, pédeste axudar de
maquinas e non é tan necesario 6 mellor que levantes tanto peso ...

Lourdes: aun tenemos bastante manual, pero si que es cierto.
Quero dicir que eso tamén favorece a implantacion da muller noutras tarefas.
Lourdes: si, no solo en oficinas.

A vosa vision de futuro, a vosa perspectiva femenina do futuro. Como vedes que poida
evolucionar a nivel global e/ou local o tema da igualdade, sobre todo no mundo empresarial,
na presenza feminina en postos de responsabilidade?



Lourdes: creo que va a ir avanzando cada vez mas. Cierto que, en los ultimos afios, ves
mas cambio en todo. Todas las chicas tienen mas acceso a puestos de trabajo. A parte,
antes se tenia miedo a contratar a una mujer porque sabias que iba a estar embarazada, y
a estar de baja... Y ahora, como la baja de paternidad también la tienen los hombres...
como empresario, a la hora de contratar, ya no es tanto el limitarte y pensar “es que la voy a
contratar, 4y si se me va?”. Entonces, creo que cada vez lo van a tener mas facil y mejor. Si
gue es cierto, que es necesario que desde, las administraciones y las direcciones de las
empresas, apoyen esa situacion, pero creo que seguiremos avanzando y espero que bien.
El dia que no se hable de eso, sera que ya somos todos iguales.

Sandra: o importante € que chegue un dia que xa non tefiamos que falar desto, e que xa se
vexa como “ da igual quen seas, simplemente ver que desempefias ben o teu traballo e xa
esta, non é necesario facer este tipo de cousas. Quero dicir que as novas xeracidons son moi
importantes nese aspecto, que deben de vivir con moita forza e simplemente pensar que
tefien que facer o traballo e que tefien que facelo ben e estar implicadas con el, pero da
igual o posto 6 que accedas e que sexas muller ou home. E despois tamén que nas novas
direccions das empresas se incorpore cada vez mais mulleres, que é un proceso lento pero
moi importante e pouco a pouco ira mellorando.

Lourdes: ademas, ahora, la educacién de los nifios y las nifias ya los va igualando mas en
ese sentido. Antes, te pensabas mas si estudiabas o no, y decias “vale, las chicas van en
esta direccién y los chicos en esta otra”, y hoy en dia no, al revés. Cada vez estudian mas
chicas, cada vez son mas mujeres las que tienen mas preparacion, y en ese sentido,
también lo van a tener mas facil, y a nivel familiar, el hombre se ha involucrado mas en la
vida familiar, y eso también ayuda a que la mujeres puedan asumir los puestos de otra
manera.

€ que Xusto eu vos ia preguntar sobre iso, non sei se vos tedes fillos ou fillas, ou non, pero
nos vemos nos institutos cada dia mais como hai moita resistencia a traballar sobre temas
de xénero. Eu entendo que por un lado tameén ten que ver con este cansancio de escoitar
feminismo por todos os lados, pero si que nos preocupa un pouco ese tema porque o
vemos sobre todo nos rapaces, nas rapazas vémolo como “ai, por fin, alguén que nos
entende ou que todas estas cousas que lles intentamos explicar 6s nosos comparieiros vén
alguén aqui a apoiarnos”. E hai moitas veces que vemos que dentro dos institutos ainda hai
moita resistencia a traballar ese tema, especialmente cos rapaces e cos nenos. N6s por
exemplo non temos fillos pero non sei se 6 mellor vés tedes, ou tedes sobrifios ou sobrifias
OU rapaces e rapazas que estan aqui no instituto, se vos tefien dito algo 6 respecto algunha
vez?

Lourdes: yo tengo hijos, los dos son chicos.

Sandra: somos tres e fillos so ten ela, as outras dias non temos, osea que eso 6 mellor
tamén é algo importante en relacion 6 posto de traballo.

Lourdes: el mio es chico y esta en el instituto. Pero yo no noto esa diferencia, si que es
cierto, que ahora estan en ese momento de chicas, porque son edades, pero creo que en
los colegios los llevan machacando con la violencia de género. El pequefio llegé un dia
diciendo “mama, hoy es el dia de no pegar” y yo le dije “bueno, ;entonces mafana
podemos pegar?”. Creo que cada vez los tratan mas igual y esta mas incorporado...

Sandra: eu penso non tanto na parte da educacion sendn 6 mellor como na...porque inda
siguen esto de rosa, azul e esas cousas siguen pasando.



Barbara: iso é verdade, porque eu son monitora de tempo libre a parte desto e moitisimas
veces vifian nais e pais a dicirme “o globo se o fas, faime un globo azul en forma de espada
para o meu fillo, e unha flor rosa para a mifa filla”, e eu ata dicia: “non sei se dicirlle con
educacién, mira, eu esto non o vou facer asi porque non creo...” pero non podes, porgue se
€ 0 que a nai ou pai decide pois fagollo. Pero si que sigue pasando.

Lourdes: nace un bebé y vas a comprarle ropa y es muy dificil comprar distinto del rosa y
azul, pero eso es la industria. Ahora hay mas opciones, pero las alternativas siempre suelen
tener un coste superior, y es mas dificil acceder.

Sobre todo cos xoguetes eu tamén observei que regalarlles xoguetes “de neno” a unha
nena xa estd bastante aceptado, pero regalarlles xoguetes “de nenas” a nenos ainda é
unha parte que costa.

Sandra: eu sei dun neno pequeno que queria unha cocifia e menudo sufrimento para que
conseguira a cocifia.

Lourdes: el mio la tiene. El padrino del nifio dijo “porque lo pediste tu, pero comprarle al
nifo una cocina... es mortal”. Y yo le dije, “pero por qué? Si le gusta...”. Si que es verdad
gue cuesta mas. Por ejemplo, yo vi a nifias jugando al fatbol con mi hijo. Al principio, eran
una, dos... pero luego van dejandolo porque no tienen mas amigas y es mas dificil seguir.

Si que seria interesante facerlle unha entrevista a alguén que traballe nunha xogueteria ou
fabrica de xoguetes.

Lourdes: el otro dia salia un anuncio que Disney, donde prohibia decir si los disfraces eran
de nifio o nifia. Ponia el disfraz de “princesa” y si se lo queria comprar un nifio, podia. Es
una evolucién general en todo. Lo de la discriminacion también se esta politizando mucho, y
llega un punto que ya te cansa.

Sandra: eso perjudicanos 06 final.

Barbara: de feito eu penso que tamén o tema das resistencias nos institutos é porque “xa
vén a que nos da a charla”. Se eso fose un traballo mais co profesorado e que o integraran
mais nas suas aulas, por exemplo se eu son de castelan e quero pofier un texto meter un
que tefa que ver algo cos valores. Transversalizalo dentro das aulas.

Lourdes: se conseguira. Pero bueno mas igualdad que feminismo.

Sandra: é dentro da evolucion do que falabamos, que fai moitos anos cando entramos ata
este punto.

Lourdes: pero son cosas que nos pasaron a todas hace anos... Yo cuando empecé,
hablabas de dinero porque es mi trabajo y tenia que hablar con un sefior porque tenia que
negociar temas de dinero y reclamarle unas facturas. Cuando empecé a hablar con él, el
senor dijo “mira, pasame rapidamente con el jefe, que contigo no quiero ni hablar”, y le pasé
al jefe y le dijo “mira, de dinero con mujeres ni se te ocurra”. Fue hace afos y son cosas
que, hoy en dia, no te pasan ni de broma.

Sandra: tamén hai moitos clientes que cando chaman colle normalmente a persoa que esta
na centralita ou que che pasan a ti coincide que é unha muller, e 6 principio hai moitas
veces dependendo quen sexa o cliente ponse contigo... e logo pasaballe moitas veces a

Luis ou asi e dicia que con el que nada. Se fala con un home o comportamento é moi
diferente a se fala cunha muller.



Lourdes: pero eso pasa con las generaciones mas mayores. Tengo una amiga que es
médico y cuando empezé le decian “bueno nifa, cuando venga el médico ya me dird”, y era
en plan “no, es que el médico soy yo”, pero también es por lo joven; creo que poco a poco
ya esta asumido. Igual que hay hombres en puestos mas “de mujeres” y mujeres mas en
puestos “de hombres”. Pero a las chicas de hoy en dia, que se preparen, que se formen, y
una vez que se formen en lo que quieran... que tendran la salida, y ahora con el teletrabajo
mas.

Maca: e sobre todo crer en nés, temos que facer un traballo interno porque a veces noés
mesmas nos limitamos e é importante empoderarse dalgun xeito.

Gracias por contarnos todo esto, por dedicarnos este anaquifio da mafia e non vos
roubamos mais tempo.



