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PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS INTERNOS PARA LA ASIGNACION DE
PROYECTOS A CONVOCATORIAS PUBLICAS Y ENTIDADES PRIVADAS

a. Procedimiento para la asignacion de convocatorias publicas para
proyectos de Cooperacion internacional

— Elaboracién mapa de convocatorias

Se dispone de un mapa de convocatorias (excel) actualizado cada afio por
la coordinacion de programas donde se recogen el listado de convocatorias
publicas principales a las que se concurre cada afo.

—  Ficha de convocatoria del afio anterior (parte técnica y econdmica)

Ficha que recoge los elementos principales de cada convocatoria.
Actualizada por cada delegacién anualmente y por sede para convocatorias
de ambito nacional (AECID, UE, etc)

—  Primera reunién planificacidon convocatorias

Reunién convocada por la coordinaciéon de programas en los meses de
septiembre-octubre (dependiendo del ritmo de resoluciones) para la
adjudicacién de las convocatorias que suelen publicarse a principios de afo.
Asisten las coordinaciones de DI, enlaces de linea y coordinacion de
programas.

— Segunda reunion planificacion convocatorias

Reunidon convocada por la coordinacion de programas en el mes de
diciembre (eventualmente enero) para la adjudicacién del total de
convocatorias previstas para el siguiente aio. Asisten las coordinaciones de
DI, enlaces de linea y coordinacion de programas.

— Borrador documento planificaciéon de convocatorias

Documento elaborado por la coordinacion de programas donde se recoge
la asignacion de todas las convocatorias previstas para el siguiente afio. En
el caso de que se hayan dejado fuera de las convocatorias alguna institucion
IT o alguna otra de especial relevancia para la organizacién por su
trayectoria de colaboracidn, requerira aprobacién por parte de direccion.

— Comunicacion a las organizaciones socias locales (OSL)

Desde la coordinacion de programas se envia el borrador documento a las
coordinaciones de delegaciones nacionales y al area de programas-sede.
Desde las coordinaciones de delegaciones nacionales y desde programas-
sede se comunica la propuesta a cada OSL. En caso de que desde la OSL
no se acepte la propuesta se reabre el proceso de asignacion de la
convocatoria que podria afectar a alguna otra convocatoria. Esta gestion la
realiza directamente la coordinacion de programas con las personas
relacionadas con la/s convocatorias afectadas.

—  Socializacion del documento de planificacion de convocatorias

Desde coordinacidon de programas se socializa el documento de planificacion
de convocatorias definitivo con las delegaciones internacionales, area de
gestion econdémica y financiera, coordinacion de delegaciones nacionales y
area de programas-sede.
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b. Procedimiento para la asignacion de convocatorias publicas para
proyectos de Educacion para el Desarrollo-Educacion Transformadora

— Elaboracién mapa de convocatorias

Se dispone de un mapa de convocatorias (excel) actualizado cada afio por
la coordinacion de programas donde se recogen el listado de convocatorias
publicas principales a las que se concurre cada ano.

—  Ficha de convocatoria del afio anterior (parte técnica y econémica)

Ficha que recoge los elementos principales de cada convocatoria.
Actualizada por cada delegacién anualmente y por sede para convocatorias
de ambito nacional (AECID, UE, etc)

— Orientaciones de las lineas (género y educacién)

Breve documento elaborado por los enlaces de linea dirigido a las
delegaciones nacionales donde se recogen las orientaciones principales
para la definicién de las propuestas a presentar el afo siguiente

— Reunién planificacién convocatorias

Reunidén convocada por la coordinacion de programas en el mes de
diciembre (eventualmente enero) para la adjudicacion del total de
convocatorias previstas para el siguiente afio. Asisten las coordinaciones de
las DN, enlaces de linea, coordinacion de DN y coordinacion de programas.

— Documento planificacion de convocatorias

Documento elaborado por la coordinaciéon de programas donde se recoge
la asignacion de todas las convocatorias previstas para el siguiente afio. En
caso de que haya alguna asignacién de convocatorias que no haya
generado el consenso de la DN y sede se requerira aprobacion por parte de
direccion.

— Socializacion del borrador de planificacién de convocatorias

Desde coordinacién de programas se socializa el documento de planificacion
de convocatorias definitivo con las delegaciones nacionales, area de gestion
econdmica y financiera, coordinacion de delegaciones nacionales,
comunicacién y captacion y area de programas-sede.
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C. Criterios para la asignacion de las convocatorias

Cooperacion Internacional

Todos los perfiles con propuestas de financiacion emanan directamente desde
las organizaciones locales, siendo ellas mismas quienes deciden laspropuestas
a priorizar entre el conjunto de necesidades que tienen.

En el area de programas se cuenta con un estudio de convocatorias que se
actualiza a lo largo del afio y en el que se resaltan toda una serie de variables
que se tienen en cuenta para la decisidn en la asignacion de las propuestas.

Las variables mas relevantes que se tienen en cuenta de las convocatorias
son las siguientes:

- Prioridades geograficas

- Prioridades sectoriales

- Periodo de ejecucién subvencionable

- Monto econdmico subvencionable, aportes externos y de InteRed.
- Limites en los plazos de justificacion

- Requerimientos en la justificacion (sélo monto subvencionado, coste total
del proyecto, obligatoriedad de auditorias o evaluaciéon, grado de
flexibilidad en la justificacion)

- Fecha aproximada de publicacién
- Tiempo estimado de resolucion

- Existencia o no de fecha limite de inicio del proyecto o posibilidad de
presentacion de proyectos iniciados.

- Instrumentos o modalidades de financiacién (proyectos, programas,
identificaciones...).

En la medida en que se logre alcanzar un mejor ajuste entre las propuestas
recibidas, necesidades de las organizaciones locales y este conjunto de
variables, se podra conseguir una optimizacion de los recursos, de las
oportunidades de financiacion, evitando que el trabajo de una organizacion se
vea ausente de financiacion.

Algunos de los principales criterios tenidos en consideracion en la
asignacion de propuestas son los siguientes:

— Prioridades geograficas

Los paises por lo general no prioritarios para la cooperacion espafiola
tendran prioridad en la asignacion de aquellas convocatorias que no
excluyan a estos paises de sus bases. Por el contrario, en caso de
convocatorias que tienen establecidas prioridades geograficas, y salvo
excepciones por razones estratégicas, se respetaran las prioridades
que vengan establecidas.

— Lineas de intervencion sectoriales prioritarias

Se respetara las lineas que se contemplan dentro de los sectores de
intervencién priorizados.

— Periodo de ejecucion subvencionable

Se priorizara la presentacion de proyectos que permitan aprovechar el
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periodo maximo de ejecucién permitido en las bases.

— Monto subvencionable

Como criterio interno, se solicita una subvencién de en torno a un 10% mas
de lo aprobado en la convocatoria anterior. No se presentardn propuestas
recibidas que estén debajo de esta cifra.

— Apoyo a procesos

Se valoran aquellas administraciones que valoran la presentacion de proyectos
que supongan continuidad respecto a intervenciones anteriores, o bien
continuidad de contraparte o paises.

— Priorizacion de contrapartes locales:
En primera instancia, so6lo se asigna un proyecto por contraparte local.

De ser posible presentar mas de una propuesta a convocatorias por quedar
alguna vacante, se priorizaran aquellas de origen o vinculadas a la Institucion
Teresiana.

En igualdad de condiciones para la asignacion de una propuesta a una
determinada convocatoria y cumpliéndose los requerimientos por mas de una
contraparte local, se priorizard a la contraparte de origen o vinculada a la
Institucion Teresiana frente a las demas.

Educacion para el Desarrollo-Educacién Transformadora

La iniciativa y propuesta de los perfiles de proyectos a presentar corresponde
siempre a las delegaciones nacionales.

Desde programas-sede se facilitaran las orientaciones oportunas para velar
porque los proyectos presentados se alinean con las prioridades identificadas
en el Plan estratégico de la organizacion.

Las variables mas relevantes que se tienen en cuenta de las convocatorias
son las siguientes:

- Prioridades sectoriales

- Periodo de ejecucién subvencionable

- Monto econdmico subvencionable, aportes externos y de InteRed.
- Limites en los plazos de justificacidon

- Requerimientos en la justificacién (sélo monto subvencionado, coste total
del proyecto, obligatoriedad de auditorias o evaluacion, grado de
flexibilidad en la justificacion)

- Fecha aproximada de publicacién
- Tiempo estimado de resolucion

- Existencia o no de fecha limite de inicio del proyecto o posibilidad de
presentacién de proyectos iniciados.
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PROCEDIMIENTO DE GESTION DE INTERVENCIONES
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HOJA DE MODIFICACIONES

Documento de nueva ediciéon
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1. OBJETO

El Procedimiento de gestiéon de intervenciones de cooperacién internacional tiene como
objeto definir las distintas actividades que InteRed realiza para la gestion de una
intervencion de cooperacion internacional, de forma que la organizacion se asegure el
cumplimiento de los objetivos perseguidos con la misma y se establezcan las bases para su
mejora.

2. CAMPO DE APLICACION (ALCANCE)

El procedimiento se aplica a todos los proyectos o intervenciones de cooperacion
internacional apoyados desde InteRed y ejecutados por sus socios locales, y, en caso de
existir, en colaboracién con la delegaciéon de InteRed en terreno, en uno o varios de los
paises de América Latina, Asia y Africa en los que InteRed estd presente.

Este procedimiento abarca tanto a proyectos anuales como bianuales, programas
plurianuales y convenios a cuatro o mas afios.

Asimismo, el procedimiento abarca todas las fases de la intervencidn: identificacion, disefio
de la propuesta, ejecucién, seguimiento, evaluacion y cierre.

No se incluyen los procesos de busqueda de financiacién ni de gestién de las financiaciones
concedidas para las intervenciones, ya que son objeto de un procedimiento independiente
(Ver procedimiento COOP-PTO2 )

3. ENTRADAS

- Planificacién estratégica de InteRed

- Plan anual del drea de cooperaciéon

- Documento de InteRed “Lineas de intervencion de InteRed en el area de cooperacion
internacional”

- Propuestas identificadas y planificaciones estratégicas organizaciones locales

- Planes de cooperacion de los distintos financiadores publicos y privados

- Bases de las convocatorias y normativas de seguimiento técnico y econémico

4.- SALIDAS

- Fichas de presentacion de perfiles de proyectos completas.

- Formulaciones de las intervenciones detalladas

- Informes de seguimiento técnico y economico realizados

- Términos de referencia para la elaboracién de asistencias técnicas, asesorias o
evaluaciones

- Informes de asistencias técnicas, asesorias y/o evaluaciones realizadas de las
intervenciones
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5.- DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

5.1. Identificacion, elaboracién y aprobacién de propuestas de intervencion

En el marco del proceso de planificacion anual de actividades de InteRed, se procede a la
elaboracién del programa de intervenciones de cooperacion internacional, a partir de las
propuestas identificadas por los socios locales. Cuando haya personal de InteRed en
terreno podra participar también en el proceso de identificacién cuando se considere
oportuno.

La elaboracion de las propuestas se realiza en tres pasos: solicitud por parte de InteRed,
presentacion por parte de las contrapartes y aprobacién iniciales de los socios locales
por InteRed. A continuacion se describen las 3 fases mencionadas.

La solicitud de propuestas se produce en el Ultimo trimestre del ano desde la
coordinacion del drea se solicita a los distintos socios locales de los paises y areas en las
que InteRed trabaja, gue envien un primer borrador de sus propuestas para el ano
siguiente, completando el formulario “ficha de presentacion de perfil de proyecto” que se
muestra en el Anexo 1 en el que se especificara, como minimo, lo siguiente:

- Lineas de intervencioén.
- Si es continuacion de una propuesta anterior.
- Descripcién resumida de la propuesta incluyendo al menos:
o Zona o zonas de intervencién®
o Poblacién beneficiaria
o Principales resultados previstos
o Presupuesto estimado de la intervencion.
o Plazo de ejecucion

Una vez recibidas las propuestas, los/las responsables pais, las daran de alta en la base de
datos GESPRO, poniéndolas en el estado de “proyectos en estudio”. Se deberan incluir
como minimo los siguientes datos (Ver Guia de GESPRO):

- Nemo: resumen del titulo

- Titulo: Nombre con el que se designara la intervenciéon (aunque todavia no sea
definitivo)

- Afio cddigo: afio de la convocatoria

- Identificador: pais de intervencion

- Regién

- ONG ejecutora: socio local

A continuacion el/la responsable pais, segun corresponda, analizard las propuestas
recibidas para su aprobacién, para lo que tendrd en cuenta que se cumplan todos los
criterios siguientes (Ver Documento de procedimiento y criterios de asignacidon de
convocatorias, enero 2010)

! Zona geogréfica en la que se desarrolla la intervencién, se definird en cada intervencion

en funcion del ambito de actuacién de la misma, que puede ser local, provincial o nacional.
5
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¢ Alineamiento estratégico

La propuesta presentada debe estar dentro de una de las 4 lineas de intervencion
del area de cooperacion de InteRed, reflejadas en el documento “Lineas de
intervencidon”, que a la fecha del presente procedimiento son las siguientes:

o Educacion, capacitacion y formacion basica;

o Género y desarrollo;

o Derechos de la infancia;

o Gobernabilidad, participacion ciudadana y fortalecimiento de organizaciones.

¢ Poblacién objetivo

La poblacién objetivo de la intervencion debe incluir a los colectivos priorizados por
InteRed, de acuerdo con su estrategia reflejada en el documento Modelo de
intervencion de InteRed, que a la fecha del presente procedimiento son los
siguientes:

Infancia y juventud callejera;

infancia y juventud trabajadora;

Mujeres, especialmente mujer indigena;

Colectivos indigenas;

Comunidad educativa (profesorado, alumnado de todos los niveles y familias).

O O O O O

e Zona de Intervencion:
Debe ser uno de los paises de intervencion de InteRed y dentro de éstos,
prioritariamente una las zonas en las que InteRed ya esta trabajando bien con sus
socios locales que presenta la propuesta o con otra socios locales del mismo pais.

e Socio local:

Se analizaran las capacidades y experiencia del socio local para asegurar que reldne
los requisitos necesarios para asegurar el correcto desarrollo y el éxito de la
intervencidon. Se considerardn prioritarios los socios locales de la Institucion
Teresiana o vinculados a la misma, aunque esta condicion no es un criterio
excluyente.

¢ Las posibilidades de financiacion de la propuesta.

A la hora de seleccionar las propuestas que vayan a aceptarse y, debiendo en todo caso
cumplirse los criterios anteriores, se tendra en cuenta que, con caracter general, cada
organizacion sdélo puede presentar un maximo de dos propuestas y que en estos casos, el
socio local debe especificar cual de ellas es la prioritaria, si bien sera el responsable pais en
junto con al coordinacion de area, quienes finalmente decidan y apruebe las propuestas
presentadas teniéndose en cuenta las oportunidades de financiacién que haya.

Adicionalmente a lo descrito en el parrafo anterior, en el caso de que un socio local plantee
una propuesta en una linea de intervencion muy distinta a la que se le venia apoyando
hasta el momento, esta nueva propuesta deberd ser aprobada por Equipo Directivo (en
adelante ED), como paso posterior a la aprobacién por parte del/la responsable pais y
previamente a la busqueda de financiacion. Para ello el/la responsable pais elaborara una

6
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ficha con la informacion de la propuesta, utilizando la propia ficha de perfil de propuesta
que se muestra en el Anexo 1, que sera presentada por la coordinacién de area al ED.

El/la responsable pais comunicara al socio local tanto la aprobacion como la no aprobacion
de las propuestas para proceder a iniciar su disefio. También se encargara de modificar el
estado de las propuestas en la base de datos GESPRO en la secciéon Datos Generales. Las
propuestas aprobadas pasaran a ser “proyectos activos” y, si procede, se rellenaran los
demas campos de la ventana. Las propuestas no aprobadas pasaran al estado “no activo”
y se especificara la causa por la que no hayan sido aprobadas (seccion Datos Generales)
(Ver GUIA DE GESPRO - 01 Parte 12 - I.- PROYECTOS: ALTA Y MODIFICACION DE UN
PROYECTO p.13-14). En caso de que la propuesta no haya sido aprobada, le comunicara
las causas de la denegacion, que también se registraran en GESPRO.

Una vez que las propuestas han sido aprobadas, cada una de ellas entra a formar parte de
la lista de propuestas con las que trabaja InteRed y dara comienzo el proceso de gestion de
financiadores (ver COOP-PTO 2) que se desarrollara, a partir de ahora, de forma paralela a
este procedimiento.

5.2. Diseio de la intervencion

Una vez aprobada cada propuesta se inicia el disefio de la intervencion, actividad que es
responsabilidad del socio local que ha presentado la propuesta. Para la realizacién de este
disefio el socio local contara, tanto para su inicio como a lo largo del proceso, con el
soporte y asesoramiento de:

- Personal de InteRed en terreno, en el caso de existir.
- El/la responsable pais, en caso de no existir personal de InteRed en terreno.

En primer lugar se elaborara la Matriz de Planificacion (ML), que se muestra en el Anexo 2)
y el presupuesto, que se muestra en el Anexo 3) como informacién basica con la que
iniciar el disefio de la intervencion.

El plazo maximo para el envio de estos documentos serd de dos meses. El/la responsable
pais enviara al socio local los documentos a tener en cuenta para su disefio, asi como los
criterios que se deben tener en cuenta para su elaboracion y que se recogen en el
documento Homogeneizacion de criterios para la formulacion de acciones de desarrollo del
area de cooperacion de de InteRed.

En caso de socios locales débiles o con poca experiencia se les hara llegar el Manual de
gestion de las acciones de desarrollo de InteRed, donde se detallan cada uno de los pasos,
para su cumplimiento.

El socio local enviara estos documentos al responsable pais o a personal de InteRed en
terreno, quien los archivard en el expediente electrénico correspondiente, segin se
establece en el documento Normas para la creacion y nomenclatura de archivos
informaticos que recoge las normas establecidas dentro del area de cooperacion
internacional para guardar archivos y sucesivos borradores, (p.ej. para la matriz de
planificacion se utilizard BOR1_ML-NombreContraprte_ NombreFinanciador_Fecha).
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El/la responsable pais o personal de InteRed en terreno, revisard los documentos
recibidos, teniendo en cuenta las indicaciones antes mencionados y enviard sus
comentarios y propuestas de modificaciones al socio local.

En caso de que la primera revisién se haya realizado por personal de InteRed en terreno,
ésta revisa en primera instancia la primera version enviada por el socio local y la enviara
posteriormente al responsable pais quien la revisara, hara sus aportaciones si procede y la
envia de vuelta a la delegacién para una nueva revision.

Por tanto, aunque la elaboracién de los borradores de formulaciones es responsabilidad de
los socios locales, se cuenta siempre con la colaboracién a lo largo de todo el proceso de
los/as responsables pais en sede y terreno, que revisan la documentacion y realizan los
comentarios y aportaciones necesarias para que la documentacion sea completa y
correcta,.

En el caso de convocatorias estratégicas (por instrumentos: programas y convenios; por
importe: intervenciones superiores a 150.000 €), una vez consensuada una version final
por el/la responsable pais, ésta la enviara a la coordinacién de area para su revision. Una
vez aclaradas las posibles dudas con el socio local, coordinacién de area aprobara la
version definitiva que, el/la responsable pais enviara al socio local.

Tras estos pasos, el/la responsable pais deberd actualizar los datos de la intervencién en la
base de datos GESPRO, completando los “datos generales” con la siguiente informacion:

- Localidad y dmbito de actuacién.

- Numero de poblacién beneficiaria desagregada por sexo.

- Persona responsable por parte del socio local y cargo.

- Resumen de la propuesta

- Presupuesto aprobado internamente

Una vez que se haya asignado un financiador a la propuesta (ver procedimiento COOP-PTO-
02. Pagina 4 y siguientes), y en el caso mas general de que no se financie con los propios
fondos de InteRed, el/la responsable pais enviara al socio local el formulario establecido
por el financiador para que la persona responsable lo cumplimente. En caso de que el
financiador no disponga de uno propio, se enviara el formulario de InteRed, que se muestra
en el Anexo 4. Con el formulario se incluird una explicacion que facilite su
cumplimentacion, cuando las caracteristicas del formulario o la experiencia del socio local,
lo aconsejen.

Ademas se informara al socio local de los datos y criterios que debera utilizar para
rellenar el formulario y que deberan acompafiarlo a su devolucidn al responsable pais y que
se detallan en el documento Homogeneizacion de criterios para la formulacién de acciones
de desarrollo del area de cooperacion de InteRed.

Se dard un plazo para enviar la primera version del formulario completo y los anexos, que
dependera del plazo concedido a su vez por el financiador, y que tendra en cuenta los
tiempos necesarios para la revisién y aprobacién del documento por la coordinaciéon de
zona/responsable pais.

En el caso de existir personal de InteRed en terreno, la peticion de los documentos se
realizara desde terreno y se enviara después al responsable pais, para su revision.
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En el caso de presupuestos de convenios sera la USE la responsable de su elaboracién en
coordinacion con el/la responsable pais. En el caso de convocatorias estratégicas la USE
apoyara al responsable pais en la elaboracion de los presupuestos.

La revisidon por parte de la coordinacién de area se realizard siguiendo los criterios
mencionados anteriormente, cuando se trate de convocatorias estratégicas. Esta revisiéon y
aprobacion se registrara en la ficha de VO Bueno que se muestra en el ANEXO 5.

El/la responsable pais registrarda la financiacién en GESPRO como “PRESENTADO"”,
detallando el presupuesto y la fecha de presentacion de la propuesta al organismo
financiador (ver procedimiento COOP-PTO 2 pagina 7).

En el caso de las propuestas que se presentan para ser financiadas con fondos propios
(propuestas que se presentan a principios de afio al Patronato de InteRed) el procedimiento
es similar pero se simplifica como consecuencia de su menor importe y de la ausencia de
los requisitos de informacion de la Administracion (ver procedimiento COOP-PTO 2,).

En este caso, se solicita a los socios locales una descripcion en la que al menos se
detallen:

Zona de intervencién

Poblacion beneficiaria

Si es continuacion de intervenciones apoyadas anteriormente
Descripcion de actividades

Presupuesto detallado por partidas

O O O O O

Ademas el disefo de la propuesta se revisa siempre por el/la responsable pais y se
sustituye la matriz de planificacidon, por la ficha que se muestra en el Anexo 1.

En el caso de que el proyecto presentado a una convocatoria haya sido denegado, se
procedera segun se establece en procedimiento de gestidon de financiaciones (COOP-PTO 2,
pagina 8 y siguientes), donde se detallan las alternativas en estos casos.

5.4. Ejecucion y seguimiento de intervenciones
5.4.1 Ejecucion

Una vez aprobada la propuesta por un financiador publico o privado, se comunicara al
socio local, por parte del o la responsable pais para la puesta en marcha de la intervencion
y se daran los pasos que se describen en el procedimiento COOP-PTO 2.

El/la responsable pais cambiard el estado de la propuesta en la secciéon Financiaciones de
GESPRO que pasara de “presentado” a “aprobado y en seguimiento” y procedera a
actualizar los datos del presupuesto de acuerdo a la subvencién aprobada, (ver
procedimiento COOP-PTO 2 pag.10 vy ss.).

El desarrollo de la intervencion y toda su justificacion, salvo autorizacion expresa en
sentido contrario, debera tener lugar en el periodo comprendido entre la fecha de inicio y
finalizacion fijadas en consenso con la organizacién local y que han quedado reflejadas en

9
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el convenio de colaboracion (ver procedimiento de gestion de financiaciones (COOP-PTO 2,
pagina 9 y siguientes y Anexo 6).

En el caso de las intervenciones apoyadas con fondos propios de InteRed éstas tendran
siempre un periodo de ejecucién comprendido entre el mes de enero y diciembre de cada
afno y el convenio de colaboracidon con InteRed se ajustara al modelo del Anexo 7.

Una vez que se da inicio a las intervenciones, son los equipos de los socios locales los que
asumen principalmente la responsabilidad de su ejecucidén, aunque contaran siempre con el
apoyo, asesoria y acompafiamiento de InteRed durante todo el proceso.

5.4.2 Seguimiento

En InteRed cualquier accién de desarrollo se concibe siempre desde la relacion cercana vy el
acompafiamiento a los socios locales, entendiendo que son ellos los encargados directos de
la ejecuciéon, pero que existe una corresponsabilidad en la gestion, siendo InteRed, Ia
responsable Ultima de su correcta ejecucién ante los organismos cofinanciadores. Por tanto,
el seguimiento de las acciones de desarrollo ejecutadas por los socios locales es una labor
clave del Area de Cooperacion Internacional de InteRed.

Las herramientas y mecanismos que se establecen para el seguimiento de las
intervenciones son:

- El contacto permanente del responsable pais con las socios locales y con las
delegaciones en terreno en caso de que existan, via e-mail, skype , Messenger,
etc.

- Los informes, que incluiran una parte técnica y otra econémica, y cuya periodicidad
sera:

- Pasados los tres primeros meses del proyecto se enviard un primer informe
que servira para identificar dificultades e incidencias en la justificacion.

- Un segundo informe a los seis meses y en el caso de proyectos anuales
posteriormente ya se presentaria el informe anual. En el caso de proyectos a
dos o mas anos los informes del segundo afio y posteriores seran
semestrales.

- En el caso de convenios los informes seran siempre trimestrales.
- En el caso de proyectos financiados con fondos propios de InteRed, sdlo sera
necesario presentar un informe al finalizar el mismo, en el mes de diciembre,

segln el modelo que se recoge en el Anexo 7.

En cualquier caso, la periodicidad de presentacion de los informes estara descrita en
el convenio firmado entre las partes interesadas.

10
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- Los viajes de seguimiento: en el caso de los paises prioritarios para InteRed?,
el/la responsable pais y/o USE realizard al menos un viaje de seguimiento al afio.
Durante estos viajes se mantendran reuniones con los equipos locales y poblacién
beneficiaria, se revisaran las actividades/componentes del proyecto y, en general
se llevaran a cabo las actuaciones que se consideren pertinentes, para valorar la
marcha de la intervencion.

En el caso de contar con delegacién o con personal de InteRed en terreno, el
personal expatriado visitard cuando asi se solicite por el/la responsable pais a los
socios locales

Los informes son elementos clave en el seguimiento de los proyectos de cooperacion. Por
ello se incluye a continuacion la descripcion de los pasos a seguir para su generacion.

Elaboracion vy revision de Informes de Seguimiento

Los socios locales son los responsables de la elaboracion de los informes de seguimiento y
de su envio al responsable pais o delegacién de InteRed en terreno cuando asi se haya
establecido y en los plazos que se hayan establecido en el convenio.

Estos informes se elaboraran en los modelos de informe de seguimiento que establezca el
financiador de cada una de las intervenciones o, en caso de que el financiador no disponga
de modelos. con el modelo de informe de seguimiento de InteRed que se muestra en el
Anexo 9.

La elaboracion de estos informes sigue el mismo proceso que en el caso de la
documentacion de disefio de la intervencién, mencionada en el apartado 5.2. El
responsable de realizarlos es el socio local, que contara con el soporte, primero de personal
de InteRed en terreno, si existe, y después del o la responsable pais, que realizaran las
aportaciones que consideren convenientes, hasta consensuar el documento. En caso de
informes finales o de seguimiento de convocatorias estratégicas seguln los criterios ya
mencionados, la version consensuada sera enviada por el/la responsable pais a la
coordinacion de area para su VO Bueno.

En el caso de seguimiento econdmico de convocatorias convenios, sera la USE responsable
de su elaboracidon en coordinacion con el/la responsable pais y en el caso de convocatorias
estratégicas, apoyara a los responsables pais en el seguimiento econdmico. y muy
especialmente .

Una vez aprobado y en su caso presentado al financiador publico o privado, el informe de
seguimiento se registrarda en GESPRO, dejando constancia de la fecha prevista de
presentacién del mismo, la fecha real de presentacién y la fecha de recepcion del informe
del socio local. Ver Guia de GESPRO.

La Ultima version consensuada de los modelos se enviara al socio local, por parte del
responsable pais y el personal de InteRed en terreno si existe.

2 Son paises prioritarios para InteRed: Bolivia, Per(, Reptblica Dominicana, Guatemala, Méjico, Filipinas y
Republica Democratica del Congo.
11
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En todos los casos se elaboraran y revisaran dos tipos de informes, segun los criterios que
se describen en los documentos de Homogeneizacion de criterios para la elaboracion de
informes técnicos y Homogeneizacion de criterios de justificacion econdmica del area de
cooperacion internacional (ver también Anexo 8 en el que se incluyen los modelos de
informe de seguimiento de InteRed).

Informe técnico

El informe técnico permite realizar el seguimiento de la marcha de la intervencién, conocer
el nivel de logro alcanzado en cuanto a cada uno de los resultados previstos, asi como el
objetivo especifico del proyecto.

Para la elaboracién y la revisién del informe técnico se partird de la matriz de planificacién
presentada actualizada teniendo en cuenta si ha habido alguna reformulacion y/o
modificacion sustancial aprobada por InteRed y el organismo financiador), describiendo y
analizando el avance en cada uno de los resultados previstos a partir de los indicadores y la
revision de las actividades planificadas y realizadas, segun el cronograma previsto.

Se debera realizar una revision global de todos los componentes del proyecto para valorar
la coherencia de la informacién aportada, asi como que los logros alcanzados durante el
periodo que se informa corresponden a lo previsto inicialmente. Los informes deberan ser
acumulativos, es decir, deberadn reflejar lo alcanzado desde el inicio de la intervencién
hasta el final del periodo del que se informa.

Para el analisis de los informes se tendra en cuenta:

- Nivel de logro alcanzado en cada uno de los indicadores previstos y de cada uno
de los resultados.

- Actividades realizadas y variaciones respecto al cronograma inicialmente previsto.

- Modificaciones sustanciales y no sustanciales que se hayan podido producir.

- Fuentes de verificacion aportadas. Para ello InteRed enviara al socio local una
ficha de control de fuentes, como la que se muestra en el Anexo 9. En el caso del
primer informe trimestral el socio local enviard un muestreo de las fuentes de
verificacion para su revision y en los semestrales y anuales se enviaran todos los
originales.

- Zonas de intervencién y poblacidon beneficiaria con la que se ha trabajado
realmente, en relacién a lo previsto.

- Indicadores cualitativos: Metodologia de trabajo y participacidon y satisfaccion de
la poblacién beneficiaria, que se valoraran principalmente en los viajes de
seguimiento a terreno.

Informe econdmico

Para la revision del informe econémico enviado se partird del presupuesto por partidas y
actividades presentado.

Se comprobara:

- Ejecucion presupuestaria tanto global como por partida, que debe ser coherente vy
acorde al presupuesto presentado. En caso de desviaciones por encima del 10% se
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solicitara aclaracién vy justificacion a la organizacion local, aunque no lo pidiera el
financiador

-  Documentos bancarios de recepciéon de fondos, intereses generados y cambios a
dolar y moneda local, asi como la coherencia entre lo gastado en cada moneda y los
cambios de moneda justificados.

- Variacion entre el tipo de cambio previsto y el tipo de cambio medio del proyecto
para detectar posibles excedentes o déficit en los fondos disponibles para el
proyecto.

- Justificantes de gasto presentados, confirmando que se cumpla con la normativa del
financiador.

En caso de detectarse modificaciones sustanciales® que pongan en peligro el logro de los
resultados y objetivos previstos se estableceran medidas correctoras. Estas medidas
correctoras se definiran conjuntamente entre InteRed y el socio local a partir de las
sugerencias de este Ultimo y seran especificas para cada intervencion y se guardara un
registro de las mismas.

Cualquier modificacion en la planificacion, presupuesto, actividades, etc., debera ser
justificada y argumentada sefialando las causas que la motivan y como la propuesta de
cambio influird positivamente en el logro de los objetivos del proyecto. La propuesta de
modificacion debe ser comunicada a InteRed en el momento que se detecten las causas
que la motivan y antes de poner en practica la modificacion que se propone. Las
propuestas de cambio se registraran y deberan ser aprobadas por el/la responsable pais en
primera instancia y luego ser presentadas al financiador para su aprobacion si asi lo exige
la normativa.

Una vez aprobado y presentado a financiador publico o privado el informe de seguimiento,
se registrara en GESPRO, dejando constancia de la fecha prevista de presentacion del
mismo, la fecha real de presentacion y la fecha de recepcion del informe del socio local.
(Ver Guia de de GESPRO).

5.5. Finalizacion y evaluacioén de intervenciones
5.5.1. Informe final

Una vez finalizada la intervencidn, segun conste en el calendario de envio de informes del
convenio de colaboracién suscrito entre InteRed y el socio local, éste remitira al
responsable pais o delegacion de InteRed en terreno cuando proceda, el informe final tanto
técnico como econdémico de la misma, segun el modelo de informe del financiador publico o
privado o el modelo de informe de InteRed (Ver Anexo 8).

El/la responsable pais o la delegacion en terreno cuando proceda, revisaran los documentos
recibidos y enviaran sus comentarios o propuestas de modificacion al socio local. Una vez
consensuada a versién final del informe la presentara a la coordinaciéon de area para su
revision y V° Bueno final.

% Se consideran modificaciones sustanciales aquellas que afectan a objetivos, resultados, poblacién beneficiaria,
ubicacién territorial, socio local, plazo de ejecucion y/o modificaciones en partidas presupuestarias que supere el
10%.
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Los criterios para la revision del informe final técnico y econdmico seran los mencionados
para el informe de seguimiento y se tendran también en cuenta los criterios establecidos en
los documentos de Homogeneizacion de criterios del area de cooperacién internacional, ya
mencionados, si bien en el informe final se deberd realizar una valoracion global de la
intervencion, en la que se destaquen:

- Los logros alcanzados, haciendo mencién expresa a los logros a nivel de equidad de
género y derechos humanos

- Dificultades, retos que se hayan presentado y que puedan determinar la
sostenibilidad futura del proyecto.

- Nivel de apropiacién del proyecto por parte de autoridades locales y poblacion
beneficiaria.

- Valoracién de la ejecucion presupuestaria del proyecto.

El/la /responsable pais registrara en GESPRO el informe y modificara el estado del
proyecto, que pasara a “aprobado e informe final presentado”, siempre y cuando no
esté prevista una evaluacién final de la intervencion.

Una vez presentado el informe final, al expediente se le asigna un numero de archivo
definitivo para guardarlo durante 4 afios por posibles requerimientos del organismo
financiador (art 37.6 del RD 794/2010 Y ART.39 de la Ley General de Subvenciones). Una
vez pasados cuatro afios desde la presentacién del informe final, sin haber recibido ningin
requerimiento del financiador, o cuando se reciba carta de aprobacién del informe final por
parte de este el proyecto se considerara cerrado y se cambiara el estado del proyecto en
GESPRO a “no activo”. En el campo “causas de no activo” se seleccionard “cerrado”)
(GUIA DE GESPRO - 03 Parte 32 X.a.-CIERRE DEL PROYECTO).

5.5.2. Evaluacion de las intervenciones

En la planificacion anual de InteRed se identifican intervenciones que seran sometidas a un
proceso de evaluacién tras su conclusion. Estas intervenciones son, en principio, aquéllas
que cumplen al menos alguna de las siguientes condiciones:

- Intervenciones que tengan un periodo de duracion de 3 o mas anos (programas y
convenios)

- Intervenciones con un presupuesto superior a 300.000 € en funcién de su potencial
capacidad para producir efectos multiplicadores.

- Intervenciones basadas en una misma linea de intervencion y realizadas por el
mismo socio local, a través de proyectos sucesivos y que se vienen desarrollando
sin haber sido evaluadas durante 4 afios 0 mas.

- Intervenciones presentadas a organismos financiadores que exigen la realizacion de
evaluacion.

Las evaluaciones surgen a propuesta tanto de InteRed como del socio local pero siempre
requieren la anuencia de ambas.
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También pueden llevarse a cabo evaluaciones intermedias de las intervenciones, es
decir evaluaciones que se llevan a cabo a mitad del periodo de ejecuciéon para valorar la
marcha de la intervencién e identificar aspectos de mejora de cara a su incorporacion en el
periodo de ejecucién restante. Estas evaluaciones son obligatorias en el caso de los
convenios, pero puede valorarse su pertinencia también en otras intervenciones de dos o
tres afios de ejecucion. El procedimiento para su realizacién es el mismo que en el caso de
las evaluaciones finales, si bien en este caso las recomendaciones pueden conllevar una
modificacion sustancial de alguno de los componentes de la intervencién de cara al ultimo
periodo de ejecucion de la misma.

En InteRed, es el/la responsable pais junto con el personal de InteRed en terreno, si existe,
quien sugerira la accién u organizacion objeto de evaluacion. Esta sugerencia debe contar
con la aprobacién de la coordinacion de area. Cuando la evaluacién se realiza con fondos
propios de InteRed, debe contar con la aprobacion del Equipo Directivo de InteRed,
definiéndose también el modelo de evaluacién. InteRed prioriza las evaluaciones mixtas, ya
que éstas permiten participar a una persona del equipo de InteRed de sede o terreno,
normalmente el/la responsable pais y/o personal expatriado y del socio local, lo que
favorece una mayor apropiacion de las recomendaciones de la misma, asi como un mejor
acompafiamiento del socio local en la puesta en marcha de aquéllas.

El responsable pais deberd registrar en GESPRO que esta prevista una evaluacién, en el
apartado correspondiente de la base de datos.

El primer paso para realizar la evaluacién es la elaboracién de los términos de referencia
que se muestran en el Anexo 10, que es una labor compartida entre InteRed y el socio
local. Por parte de InteRed es el/la responsable pais o el personal de InteRed en terreno, si
existe, el responsable de la elaboracion de estos términos de referencia, correspondiendo a
la coordinacion de area el visto bueno, a la version final acordada con el socio local.
Adicionalmente, estos términos de referencia podran mejorarse a partir de las sugerencias
y contribuciones del/la evaluador/a.

Los términos de referencia siempre deben incluir:

- Objetivos, plan de trabajo.

- Composicion del equipo evaluador.

- Producto final y presupuesto de la evaluacion.

- Especificaciones y requisitos que el organismo cofinanciador pudiese haber
estipulado en su normativa.

Para la seleccion del evaluador/a externo/a se debera abrir convocatoria publica y solicitar
al menos tres propuestas, cuando asi lo exija el organismo financiador o contactar con
personas con las que se haya trabajado en otras ocasiones o venir recomendadas por otras
organizaciones o personas expertas. Se acudira con preferencia a profesionales, empresas
y particulares locales para la realizacidon de la evaluacion. Se priorizard la conformacién de
un equipo evaluador frente a una Unica persona evaluadora. El equipo evaluador debera
demostrar su experiencia de al menos 3 anos en cooperacion internacional asi como ser
experto en el sector de intervencién.

Estaran excluidos como posibles evaluadoras las personas que hayan trabajado para las
ONGDs espafiolas y/o para el socio local en los Ultimos tres afios (al menos desde el
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periodo de identificacion de la intervencion a evaluar). Se tendra que garantizar la
independencia del equipo evaluador respecto a la intervencién evaluada.

Una vez seleccionado el equipo evaluador se le enviaran los TdR y deberad presentarlos,
firmados para que se le acepte como evaluador.

Durante el proceso de ejecucion de la evaluacion, el socio local se responsabilizard de
facilitar la logistica para poder realizar entrevistas, reuniones, observacién directa y demas
técnicas previstas por el/la evaluador/a para poder hacer su trabajo..

InteRed y el socio local podran acordar previamente con el/la evaluador/a externo/a los
instrumentos de recogida de informacion (modelos de entrevistas en detalle, encuestas,
etc.). La fase de gabinete se llevaran a cabo por parte del equipo evaluador siguiendo lo
definido en los términos de referencia y en el plan de trabajo acordado. Posteriormente se
realizara el trabajo en terreno, en el que intervendran también, segin se determine
conveniente, el personal de los socios locales y de InteRed.

Se considera clave que la evaluacion favorezca la participacion de todos los actores
involucrados en la accién de desarrollo que se evalla, especialmente la poblacién meta
(teniendo especial cuidado en incorporar un enfoque de género que mida el acceso y
control que mujeres y hombres han ejercido durante la ejecucion de la accidon de desarrollo
y sobre los productos generados por la misma).

El/la evaluador/a externo presentara un borrador del informe de evaluacion que debera ser
revisado e incorporar los comentarios realizados por parte del responsable pais y/o del
personal del InteRed en terreno cuando proceda, del socio local y posteriormente de la
coordinacion de area.

El informe de evaluacidn deberda seguir el siguiente esquema o recoger los siguientes
apartados basicos, si bien este esquema se revisara para cada evaluacién:

1.Resumen ejecutivo
2.Introduccion
Antecedentes y Objetivo de la evaluacion.
Preguntas principales y criterios de valor.
3.Descripcién resumida de la intervencion evaluada, con especial referencia a las
expectativas de cumplimiento en el momento en el que se realiza la evaluacion;
resumen de los antecedentes, la organizacidon y gestion, actores implicados y
contexto en el que se desarrolla la intervencion.
4.Metodologia empleada en la evaluacién
Metodologia y técnicas aplicadas.
Condicionantes y limites del estudio realizado.
5.Andlisis de la informacién recopilada y evidencias en torno a las cuestiones
establecidas previamente. Interpretacion de las evidencias en relaciéon con las
preguntas de evaluacion enunciadas.
6.Conclusiones de la evaluacidn en relacién con los criterios de evaluacién establecidos.
7.Lecciones aprendidas que se desprendan de las conclusiones generales que indiquen
buenas practicas y que puedan ser extrapoladas y retroalimentar las acciones de la
intervencion en ejecucién. (en caso de evaluacidon intermedia) o de futuras
intervenciones (en caso de evaluacién final).
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8.Recomendaciones derivadas de la evaluacion clasificadas por zona de intervenciéon y
organizacion socia local (en el caso de haber mas de una).

9.Anexos en los que se incluiran: Los TdR. Metodologia propuesta, Listado de fuentes
secundarias (revision documental) utilizada; Listado de informantes claves, Modelos
de recogida de informacién (guiones de entrevistas, ...), Informacién recopilada a
través de fuentes primarias (trascripcién de entrevistas, volcado de cuestionarios,
etc. ...), Alegaciones y comentarios de distintos actores al borrador si existen
desacuerdos, Ficha-resumen de la evaluaciéon (modelo CAD24).

El informe definitivo de la evaluacién deberd incluir unas recomendaciones que son la clave
de este proceso en cuanto que sirven para mejorar los logros de la intervencion realizada
y/o intervenciones futuras. Estas recomendaciones se traduciran en la definiciéon por parte
del/la responsable pais y del socio local de distintas acciones para las que se identificaran
responsables, fechas de implantacion, etc.

El/la responsable pais es el/la responsable del seguimiento de estas recomendaciones.
Este seguimiento debera considerar los siguientes aspectos:

- Difusion de los resultados de la evaluacion en InteRed y en la organizacion local vy,
en su caso, en el organismo cofinanciador. Igualmente, la organizacion local debera
hacer participe de los resultados de la evaluacién a la poblacion meta. Esta difusion
permitird a los diversos actores la apropiacion de los aprendizajes positivos y/o
negativos obtenidos.

- Adopcion de decisiones por parte de los actores implicados siguiendo las
recomendaciones (en el caso de InteRed, |la coordinacién de zona dara seguimiento
a las medidas adoptadas por el socio local en la relacion que se mantiene con esta:
correspondencia, asesoria,...).

- Incorporacién de las recomendaciones en las nuevas intervenciones de desarrollo
que sean formulados por el socio local en colaboracién con InteRed.

- Visitas de seguimiento al socio local. En el caso de que las recomendaciones de la
evaluacién supongan cambios importantes en la gestién del socio local y requieran
una discusion con la Junta Directiva de ésta, la comunicacién y visita seran llevadas
a cabo por la direcciéon de InteRed

- Asesorias técnicas para fortalecer al socio local en las debilidades encontradas.

Desde InteRed se considera que el cumplimiento de las recomendaciones requerira en
muchos casos de un acompafiamiento de InteRed en el fortalecimiento institucional del
socio local y que seria injusto dejar al socio local solo en este cometido. El seguimiento de
las recomendaciones de la evaluacion se incluye como una tarea mas de las/las
responsables pais y/o del personal de InteRed en terreno, cuando proceda, en su relacion
con el socio local. El/la /responsable pais debe acompafiar a la organizacién local en la
incorporaciéon de las recomendaciones. Dependiendo del tipo de recomendacion, esta se
podra efectuar de manera rapida y/o gradual y requerira o no de recursos econémicos
adicionales (en la busqueda de estos recursos también InteRed debera implicarse).

17




nte SISTEMA DE GESTION
intercambio r
y solidaridad e
Procedimiento de Gestidn de intervenciones de cooperacién Ediciéon:  0.0.5
internacional Fecha: 3/01/2012
COOP - PTO.-01 Pagina 18 de 72

6.- PROPIETARIA.

La coordinaciéon del area de Cooperacion Internacional es la responsable de este proceso

7.- RESPONSABILIDADES.

- _Responsable de zona/pais: persona responsable, del acompanamiento de las
intervenciones y socios locales en uno o varios paises de un mismo continente..

- Unidad de seguimiento econémico (en adelante USE): persona o personas dentro del area
cooperacion internacional, que apoyan en la elaboracién de presupuestos y en el
seguimiento econdmico de las intervenciones, especialmente de los convenios, pero
también en programas y convocatorias estratégicas.

- Delegaciones de InteRed en terreno y personal expatriado: persona o personas en
terreno, responsables de la gestion de las intervenciones y acompafiamiento a los socios
locales, bajo la coordinacion del/la responsable pais.

9.- CONTROL Y MEJORA

La mejora de sus procesos es una preocupacién constante de InteRed. Al constituir las
intervenciones de Cooperacidon Internacional una de sus principales actividades, es ldgico
que se dediquen esfuerzos importantes a medir este proceso para mejorar su eficacia y su
eficiencia. Por ello, ya desde la identificacion de las intervenciones se procede a establecer
una serie de indicadores que son objeto de control y seguimiento a través de los diferentes
informes de seguimiento, segun se ha comentado anteriormente. Estos indicadores, de los
gue se muestran a continuacion algunos ejemplos, se pueden clasificar en dos grandes
grupos:
e Indicadores de gestioén:
o Tiempo medio de obtencion de la documentacion de disefio
o Porcentaje de intervenciones con tiempo de generacién de la documentacion
de disefio superior a x dias
o Porcentaje de intervenciones con replanificacion
e Indicadores de calidad
o Porcentaje de intervenciones con incumplimiento o menor grado de
cumplimiento de objetivos y/o resultados, respecto a lo planificado.
o Porcentaje de intervenciones finalizadas con retraso
o Porcentaje de intervenciones con presupuesto excedido
o Grado de satisfaccién de los destinatarios de las intervenciones

Estos indicadores se segmentaran a nivel de pais, socio local, etc., lo que permitira
identificar aspectos problematicos, identificar acciones de mejora, etc.

Asimismo, anualmente, la coordinacion del area de Cooperacion Internacional elaborara un
informe general sobre la actividad desarrollada, utilizando los indicadores mencionados, asi
como las distintas informaciones generadas a lo largo del ejercicio para analizar la situacion
global e identificar acciones de mejora.
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8.- REGISTROS.

Propuestas recibidas de las organizaciones locales

Base de datos de GESPRO actualizada

Fichas de V° Bueno firmadas por las personas responsables
Correos electrénicos con los socios locales

Informes de viaje de las personas responsables pais.

TdR de evaluaciones firmados

-9.- DOCUMENTOS REFERENCIADOS

A WNR

b

o

9.

Plan estratégico de InteRed

Planes de cooperacion de las entidades financiadoras

Guia de GESPRO

Manual de gestién de las acciones de desarrollo de InteRed (versidon aprobada por
ED mayo 2006)

Manual de seguimiento econdémico de acciones de desarrollo de InteRed (version
aprobada por ED mayo 2006 y versién actualizada en 2010).

Normas para la creacién y nomenclatura de archivos informdticos del area de
cooperacion internacional.

7. Procedimiento administrativo e informatico de un proyecto y su documentacion
8.

Lineas de intervencion del area de cooperacion internacional
Documento en el que se define la pobIaC|on priorizada por InteRed

10. Procedimiento y Criterios de asignacion en la planificacion de convocatorias
11. Modelo de intervencion de InteRed - en borrador
12.Documentos de homogeneizacion de criterios de formulaciones e informes de

seguimiento técnicos y econdmicos.

10.- ANEXOS

1. Ficha de presentacion de perfiles por parte de los socios locales

2. Modelo matriz de planificacion

3. Modelo de presupuesto

4. Modelo formulario intervenciones InteRed

5. Ficha de “visto bueno” de la formulacién

6. Modelo de convenio entre InteRed y contrapartes para la ejecucidon y seguimiento de
intervenciones, financiadas con financiacidon externa publica o privada.

7. Modelo de convenio entre InteRed y contrapartes para la ejecucién y seguimiento de
intervenciones, financiadas con fondos propios de InteRed.

8. Modelo informe de seguimiento InteRed

9. Modelo de ficha de control de fuentes de verificacion

10. Modelo de términos de referencia para contratacién de evaluaciones
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Anexo 1. PERFIL DE PROYECTO 201X
FECHA:

PAIS: CONTRAPARTE LOCAL:

FICHA DE PRESENTACION DE SOLICITUDES PARA Bl’JSQUEDA DE FINANCIACION:
(Maximo: 5 folios)

1. DATOS GENERALES:

1.1. Zona de intervencion:
Rural: Urbana:

1.2. Persona de contacto para aclaracion de dudas o ampliacion de informacion
del perfil presentado:

2. DATOS DE LA SOLICITUD
2.1, Titulo:
2.2. Resumen del proyecto que se solicita (maximo 10 lineas):
2.3. Antecedentes del proyecto (maximo 10 lineas):
- ¢Es continuidad de algin otro proyecto apoyado por InteRed, en ejecucion

o ya finalizado? En caso afirmativo, éde cual?

- El proyecto, éforma parte de una linea estratégica o programatica de la
organizaciéon? (En caso de disponer de Plan Estratégico, adjuntar)

2.4. Senalar brevemente:
Justificacion de la intervencion (maximo 20 lineas):
Poblacion beneficiaria: cuantificacion aproximada y descripcion (maximo 10
lineas):
Poblacion beneficiaria directa:
Poblacion beneficiaria indirecta:

Objetivo especifico:
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Resultados esperados:

Sefalar con una X si se trabajara especificamente algunos de los siguientes

enfoques o prioridades:

Enfoque de derechos:

Enfoque de género:

Enfoque de fortalecimiento institucional:
Enfoque de sostenibilidad medioambiental:
Fortalecimiento sistemas publicos:

Duracién del proyecto:
Prioridad de inicio del proyecto

Meses duracion:

APROXIMACION PRESUPUESTARIA: (En moneda local y euros)

Desglose aproximado del Monto a solicitarse:

Grandes partidas Local Euros

% aprox. sobre
Moneda el coste total del

proyecto

Terrenos

Construccion

Equipos y suministros

Personal local

Viajes, estancias y dietas

Funcionamiento

TOTAL
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Anexo 2. Matriz de planificacion

6.1. Matriz de planificacion

Objetivos general

Indicadores para el objetivo general (denominacion) Valor inicial Valor esperado Fuentes de verificacion Hipotesis que condicionan el logro del objetivo
Indicador 1 para el
objetivo general
Objetivo especifico (sélo 1)
Indicadores para el objetivo especifico (denominacién) Valor inicial Valor esperado Fuentes de verificacion | Hipdtesis que condicionan el logro del
objetivo
Indicador 1 para el | OE.I1.
objetivo especifico
Indicador 3 para el | OE.I2
objetivo especifico
Indicador 3 para el | OE.I3..
objetivo especifico
Resultados esperados | Indicadores para los resultados | Valor inicial Valor esperado Fuentes de verificacion Hipdtesis que condicionan el logro del
(denominacion) (denominacion) objetivo
R1. IOV.I.1.Al
I0V.I.2.
I0V.1.3.
Resultados esperados | Indicadores para los resultados | Valor inicial Valor esperado Fuentes de verificacion | Hipdtesis que condicionan el logro del

(denominacién) (denominacién)

objetivo

R.2.




nte SISTEMA DE GESTION

intercambio
y solidaridad I.e

Procedimiento de Gestidn de intervenciones de cooperacién
internacional
COOP - PTO.-01

Edicion:

Fecha: 3/01/2012
Padgina 23 de 72

0.0.5

I0V.I1.1.

I0V.I1.2.

I0V.1.3.
Resultados esperados | Indicadores para los resultados | Valor inicial Valor esperado Fuentes de verificacion | Hipotesis que condicionan el logro del
(denominacioén) (denominacion) objetivo
R.3.

I0v. 3.I.1.

I0V. I.2.

I0V.I.3.
Resultados esperados | Indicadores para los resultados | Valor inicial Valor esperado Fuentes de verificacion | Hipdtesis que condicionan el logro del
(denominacion) (denominacion) objetivo
R.4.
Resultados esperados | Indicadores para los resultados | Valor inicial Valor esperado Fuentes de verificacion | Hipdtesis que condicionan el logro del
(denominacién) (denominacion) objetivo
Actividades  previstas para el Recursos necesarios
Resultado 1 (Ver en anexo desglose del presupuesto por actividad)

Humanos Materiales
R1.A1.
R1.A2.
R1.A3.
Actividades  previstas para el Recursos necesarios
Resultado 2
Humanos Materiales
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Actividades  previstas para el
Resultado 3

Actividades  previstas para el
Resultado 4
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ANEXO 3 - PRESUPUESTO
1. Resumen presupuesto

PARTIDAS

CONTRIBUCIONES EXTERIORES EFECTIVO

CONTRIBUCIONES LOCALES Y
VALORIZACION

ADMON

ENTIDAD

OTROS TOTAL

ENTIDAD

OTROS

LOCAL

TOTAL

COSTE
TOTAL

COSTES DIRECTOS

0,00

A.I. Terrenos y/o inmuebles (compra y
alquiler)

0

A.IL. Construccion y/o reforma de
inmuebles e infraestructuras

A.II1. Equipos, materiales y suministros

A.1V. Personal local

A.V. Personal expatriado

o|o| O |O

o|o| O |O

A.VI. Personal voluntario

o|lo|o| O

o|lo|(o| O

A.VII. Personal en sede

A.VIIIL. Servicios técnicos y profesionales

A.IX. Fondo rotatorio

A.X Funcionamiento en terreno

A.XI Viajes, alojamientos y dietas

A.XII Evaluacion externa

A.XIII. Auditoria externa

oO|Ooj0o|O|O| ©

A XIV. Imprevistos

o|lOo|lOo|Oo|Oo|O| O

o|lo|lOo|o|o|Oo| O
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PARTIDAS

CONTRIBUCIONES EXTERIORES EFECTIVO

CONTRIBUCIONES LOCALES Y
VALORIZACION

ADMON

ENTIDAD OTROS TOTAL

ENTIDAD |[OTROS| LOCAL | TOTAL

COSTE
TOTAL

A. XIV. Gastos financieros

TOTAL COSTES DIRECTOS

Porcentaje sobre Costes Directos

COSTES INDIRECTOS

B.I Gtos. Admon. Entidad solicitante y
contraparte local.

B.II. Actividades de sensibilizacion en C-
LM

TOTAL COSTES INDIRECTOS

TOTAL GENERAL EN EUROS (sin
decimales)

Porcentaje sobre Costes Indirectos

Porcentaje sobre Totales

Nota. Las partidas se adecuaran a la normativa y modelos de cada financiador

26



_ nte
intercambio r
y solidaridad e

SISTEMA DE GESTION

Procedimiento de Gestidn de intervenciones de cooperacién

internacional
COOP - PTO.-01

Edicion: 0.0.5
Fecha: 3/01/2012
Padgina 27 de 72

2. Presupuesto desglosado por partidas

PARTIDAS

Unidad

Cantidad

Precio
Unitario

Total

CONTRIBUCIONES LOCALES Y
CONTRIBUCIONES EXTERIORES EFECTIVO VALORIZACION
ADMON
Publica (sin | ENTIDAD | OTROS TOTAL ENTIDAD LOCAL TOTAL
decimales)

COSTE TOTAL

COSTES DIRECTOS

A.l. Terrenos ylo inmuebles (compra y alquiler)

A.ll. Construccion y/o reforma de inmuebles e
infraestructuras

0

A.lll. Equipos, materiales y suministros

0

0

0

A.IV. Personal local

0

0

0

A.V. Personal expatriado
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PARTIDAS

Unidad

Precio

Cantidad Unitario

Total

CONTRIBUCIONES LOCALES Y
CONTRIBUCIONES EXTERIORES EFECTIVO VALORIZACION
ADMON
Publica (sin | ENTIDAD | OTROS TOTAL ENTIDAD LOCAL TOTAL
decimales)

COSTE TOTAL

A.VI. Personal voluntario

A.VII. Servicios técnicos y profesionales

0

0

0

A.VIII. Fondo rotatorio

A.IX Funcionamiento en terreno

0

0

A.X Viajes, alojamientos y dietas

0

0

0

AXI Evaluacion externa

AXII. Auditoria externa
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PARTIDAS

Precio

Unidad Cantidad Unitario

Total

CONTRIBUCIONES LOCALES Y
CONTRIBUCIONES EXTERIORES EFECTIVO VALORIZACION
ADMON
Publica (sin | ENTIDAD | OTROS TOTAL ENTIDAD LOCAL TOTAL
decimales)

COSTE TOTAL

A XIll. Imprevistos

A. XIV. Gastos financieros

0

TOTAL COSTES DIRECTOS

Porcentaje sobre Costes Directos

COSTES INDIRECTOS

B.I Gtos. Admén. Entidad solicitante y contraparte local.

B.II. Actividades de sensibilizacion en C-LM

TOTAL COSTES INDIRECTOS

TOTAL GENERAL EN DOLARES (sin decimales)

Porcentaje sobre Costes Indirectos

Porcentaje sobre Totales

Tipo cambio €/$
marzo 2011
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3. Presupuesto desglosado por actividades

PARTIDAS

Act.1,1 Act.1,2 Act1,3 | Act14 Act.1,5 | Act.1,6 Act.1,7 Act.1,8 Act.1,9 Act2,1  [Act2,2 |Act2,3 |Act24 Act.2,5
COSTES DIRECTOS
A.l. Terrenos ylo inmuebles (compra y alquiler) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A.ll. Construccion y/o reforma de inmuebles e
infraestructuras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A.lll. Equipos, materiales y suministros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0
A.IV. Personal local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A.V. Personal expatriado
A.VI. Personal voluntario
A.VII. Servicios técnicos y profesionales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00
0 0,00
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PARTIDAS

Act.1,1 Act.1,2 Act1,3  |Act14 Act1,5 | Act1,6 Act.1,7 Act.1,8 Act.1,9 Act21  [Act22 |Act23 |[Act24 Act.2,5
0
0 0,00
0
A.VIIl. Fondo rotatorio
A.IX Funcionamiento en terreno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A.X Viajes, alojamientos y dietas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0
0
TOTAL COSTES DIRECTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ANEXO 4

FORMULARIO INTERNO PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS
- INTERED

El siguiente documento pretende ser un instrumento de apoyo en la obtencidon de
informacién sobre el proyecto, que permita conocer la realidad en la que se desarrollarg,
sus principales caracteristicas y las acciones concretas que se realizardn para su posterior
estudio por parte de InteRed y toma de decisiones.

Es importante que la respuesta a este cuestionario surja como resultado de la participacion
de las personas comprometidas con la realizacion del proyecto.

Les rogamos contesten con el mayor detalle posible a cada uno de los apartados que en él
se contienen. Les agradecemos de antemano el esfuerzo que sabemos les supondra,
esperando comprendan que dicha informacion es imprescindible para conocer su propuesta
y poder decidir sobre nuestras posibilidades de colaboracion.

TITULO DEL PROYECTO: Elijase un titulo que exprese con claridad el significado y
finalidad del proyecto.

1. LA ORGANIZACION SOLICITANTE - CONTRAPARTE LOCAL:

1.1.Datos generales:
¢ Nombre de la organizacién, direccion, teléfono, fax, correo electrdénico.
¢ Naturaleza juridica y fecha de constitucién.
¢ Nombre de la persona responsable del proyecto y cargo que ocupa en la
organizacion.

.Origen e historia de la organizacién, experiencia previa y ambitos de actividad.

.NO© de personas que trabajan y colaboran en la organizacion.

.Experiencia de trabajo previa con InteRed: especificar si han gestionado algun proyecto
previamente con InteRed. De haber recibido financiacion de InteRed, sefalar el/los
proyecto(s), afio de financiacién y monto subvencionado.

1.5.Experiencia de trabajo previa y/o actual con otras ONGDs. Sefiale si en la actualidad

mantiene relaciéon con algun organismo publico espafiol o si prevé tenerlo.

= e
P WN

2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

2.1. Breve resumen del proyecto.

2.2. Localizacién exacta del proyecto
¢ Indique el lugar exacto en el que se va a desarrollar el proyecto y la mejor época del
afo para viajar a la zona.
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2.3. Antecedentes

*
*

Breve historia del proyecto: de quién y cédmo surgié la iniciativa

Explique si es una propuesta aislada o si forma parte de un plan mas amplio de
desarrollo del pais y/o de su institucién. Indique si existen en la zona otras acciones
semejantes. En caso positivo, explicitar lo especifico del proyecto presentado y si
tiene alguna relacion con los otros existentes en la zona.

2.4. Contexto y justificacion

¢

Contexto: Incluir todos los aspectos importantes para un conocimiento adecuado

de las condiciones de vida de la zona en la que se desarrollara el proyecto:

- Rasgos del area fisica: marco geografico, climatologia, accesibilidad, otros.

- Contexto econdémico: medios de vida, datos estadisticos y problematica
nacional/regional/local, que permitan comprender la naturaleza de los problemas
que el proyecto intenta resolver.

- Contexto sociopolitico y cultural nacional/regional/local, datos demograficos,
organizacion social, liderazgo, incluyendo cuestiones relacionadas con el enfoque
de género, otros...

Justificacion: Explicar los problemas y/o necesidades concretas que pretende

resolver el proyecto y que justifican que éste sea necesario, asi como las

oportunidades y potencialidades detectadas que dan sentido y coherencia a esta
alternativa de intervencion frente a otras posibles.

2.5. Descripcion detallada del proyecto

¢

¢

¢

Objetivo Global: Objetivo general de desarrollo al que el proyecto debe contribuir a

largo plazo en confluencia con otras iniciativas.

Objetivo especifico (sefialar Gnicamente 1 objetivo): Fin que la poblacién

beneficiaria desea alcanzar con el desarrollo del proyecto

Resultados: Productos y servicios, concretos y cuantificados que se prevén

conseguir y cuya realizacién permitira el logro del objetivo especifico.

- Indicadores del grado de consecucion de los resultados: Definen el
contenido de los objetivos en términos de efectos sobre los beneficiarios, calidad,
cantidad, lugar y tiempo. Han de ser precisos y objetivamente verificables.

Ej: ante un proyecto cuyo objetivo general es: aumento de la integracién de las mujeres
en el mercado laboral, un posible indicador seria: “Los contratos laborales indefinidos a
mujeres entre 18-25 afios aumentan en un 25% entre mayo de 2000 y mayo de 2001
en el municipio de Chiclana”. En él aparecen definidos: la formulacién del indicador
(aumento de los contratos laborales) , el grupo beneficiario (mujeres entre 18-25 afos),
la cuantificacion del indicador (aumento de la contratacién en un 25%), la calidad
(contratos indefinidos), el tiempo (entre mayo 2000-2001) y su ubicacidon (municipio de
Chiclana).

-  Fuentes de verificacion de los indicadores: Mencionar los documentos,
informes y otras fuentes de datos que proporcionen informacion y permitan
verificar el cumplimiento de los resultados del proyecto a través de sus
indicadores.

¢ Actividades: Acciones concretas que se pondran en marcha para la consecucion de

los resultados, junto con la relaciéon de los medios humanos y materiales necesarios
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para realizarlos: n°® de personas remuneradas y voluntarias que trabajaran en el
proyecto, perfil, funciones y tareas que cada una desempenara. Descripcion
detallada (ej. En proyectos de formacién: indicar contenido del programa, n® horas

de formacién, n° de participantes, etc).

¢ Cronograma de actividades: Adjudicar tiempos de realizacién a cada actividad

senalada.

¢+ Duracion total del proyecto: Indicar la duracion total del proyecto y el periodo

para el que solicita financiacion.

3. POBLACION BENEFICIARIA

3.
3.

1.Numero total de beneficiarios/as directos e indirectos por afio, desagregado por sexos.
2.Descripcion de las caracteristicas socio-econdémicas
beneficiarios/as, con especial incidencia en la situacién de la mujer.

culturales de los/as

3.3.Criterios de seleccion empleados. Criterios para la seleccion desde una perspectiva de

género.
3.4.Poblacion excluida/perjudicada con el proyecto.
3.5

. Participacién en la elaboracion del proyecto y en su posterior desarrollo y seguimiento.

Sefialar explicitamente la participacion de la mujer en el proceso.

4. VIABILIDAD DEL PROYECTO: Explicar como funcionara el proyecto una vez finalizada
la aportacion externa. La finalidad de este punto es tener en cuenta elementos que
puedan garantizar el futuro del proyecto y que es preciso contemplar desde su disefio y
ejecucion. Es importante que sean planteados de forma realista y objetiva.

4.1.Viabilidad sociocultural: Comentar si la comunidad local asumira la gestion futura
del proyecto, asi como su aceptacion del mismo una vez finalizada la colaboracién
externa. Detallar las circunstancias socioculturales y organizativas favorables vy
adversas al mismo. Comentar especificamente la participacion de la mujer en la

elaboracién, desarrollo y beneficios del proyecto.

4.2.Viabilidad economica y financiera: Analizar y detallar los medios con los que se
cuentan para garantizar la sostenibilidad del proyecto, terminada la ayuda externa
(especialmente el tema de la reposicion de materiales). Determinar si el proyecto se
podra autogestionar en el futuro y si se dispondran de fuentes de financiacidon
suficientes para cubrir los gastos del proyecto: A. Acciones concretas que se van a
emprender para lograr su autogestion, asi como los ingresos que se prevén obtener y
su reparto. B. Tiempo que prevén necesitaran de financiacion externa. Indicar cdmo se
hard la transferencia de tecnologia, responsabilidades de coordinacién y gestion.
Detallar quién serd el/la propietario/a de los terrenos, infraestructuras y bienes de

equipo.

4.3.Viabilidad técnica: Definir los medios e instrumentos técnicos aplicados teniendo en
cuenta las necesidades y capacidades de los/as beneficiarios/as y analizando aspectos

de eventual dependencia tecnoldgica.

4.4.Viabilidad sociopolitica: Mencionar si el proyecto cuenta

con el apoyo vy

autorizaciones politicas precisas para su desarrollo. Describir el entorno politico local y
la actitud favorable, desfavorable o neutra de las autoridades. Detallar los posibles
obstaculos legales: acceso al crédito, tenencia de tierras... que puedan surgir.
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4.5.Enfoque de género: Analizar cdmo el proyecto incidird en las condiciones de vida de
las mujeres en condiciones de igualdad.

4.6.Viabilidad medioambiental: Analizar los elementos, imputables al proyecto, que
influyen en la proteccién o degradacién del medioambiente.

5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROYECTO

Sefalar los mecanismos de seguimiento y evaluacidén que se tienen previsto utilizar, asi
como el personal y recursos necesarios para ello.

6. PRESUPUESTO Y DESGLOSE FINANCIERO

Presentar un presupuesto desglosado y detallado del coste total y solicitado del proyecto
(en la moneda local y en délares) de acuerdo a las partidas del cuadro que a
continuacion se incluyen. Es preciso que en la columna de aportacién local valoren
econdmicamente todo lo que la organizacién aporta para el desarrollo del proyecto (en el
caso de contar con instalaciones, equipos y personal voluntario directamente relacionados
con el proyecto, cuantificar monetariamente).
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PARTIDAS

Unidad

Cantidad

Precio
Unitario

Total

CONTRIBUCIONES LOCALES Y
CONTRIBUCIONES EXTERIORES EFECTIVO VALORIZACION
ADMON
Publica (sin | ENTIDAD | OTROS TOTAL ENTIDAD LOCAL TOTAL
decimales)

COSTE TOTAL

COSTES DIRECTOS

ALl Terrenos ylo inmuebles (compra y alquiler)

A.ll. Construccion y/o reforma de inmuebles e
infraestructuras

0

A.lll. Equipos, materiales y suministros

0

0

0

A.IV. Personal local

0

0

0

A.V. Personal expatriado

A.VI. Personal voluntario

A.VII. Servicios técnicos y profesionales
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CONTRIBUCIONES LOCALES Y
CONTRIBUCIONES EXTERIORES EFECTIVO VALORIZACION
PARTIDAS Unidad | Cantidad uPr:iet:Ir?o Total ADMON COSTE TOTAL

Publica (sin | ENTIDAD | OTROS TOTAL | ENTIDAD LOCAL TOTAL
decimales)

0

0

0

A.VIIl. Fondo rotatorio

A.IX Funcionamiento en terreno

0

0

AX Viajes, alojamientos y dietas

0

0

0

A.XI Evaluacion externa

AXII. Auditoria externa

A XIIl. Imprevistos

A. XIV. Gastos financieros

0
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CONTRIBUCIONES LOCALES Y
CONTRIBUCIONES EXTERIORES EFECTIVO VALORIZACION
PARTIDAS Unidad | Cantidad uPr:iet:Ir?o Total ADMON COSTE TOTAL
Publica (sin | ENTIDAD | OTROS TOTAL | ENTIDAD LOCAL TOTAL
decimales)
TOTAL COSTES DIRECTOS

Porcentaje sobre Costes Directos

COSTES INDIRECTOS

B.I Gtos. Admon. Entidad solicitante y contraparte local.

B.II. Actividades de sensibilizacién en C-LM

TOTAL COSTES INDIRECTOS

TOTAL GENERAL EN DOLARES (sin decimales)

Porcentaje sobre Costes Indirectos

Porcentaje sobre Totales

Tipo cambio €/ %
marzo 2011
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Tipo de cambio aplicado moneda local/divisa:

Por favor, indique los conceptos desglosados incluidos en cada una de las partidas.

7. DOCUMENTACION

Con caracter general

Estatutos e inscripcién en el registro.

Memoria o informe de actividades del ultimo afio de la organizacién solicitante.
Mapa especificando la localizacién exacta del proyecto y distancias.

Cartas de apoyo al proyecto y organizacion solicitante.

Facturas pro-forma de las inversiones y compras a realizar.

Fotografias

Con caracter especifico

Construcciones: Planos y presupuesto con descripcion técnica de la obra firmada por
un técnico. Permiso de construccion. Titulo de propiedad del terreno.

Proyectos educativos: Contenido de los cursos/seminarios y, de ser posible,
materiales educativos previamente elaborados.

Proyectos productivos: Estudio de mercado, si procede.

ACLARACIONES

InteRed posee distintas fuentes de financiacién: sociedad espafola y organismos
publicos y privados espafioles y europeos, por lo que InteRed se reserva el derecho de
elegir la fuente de financiacién mas oportuna en cada caso.

InteRed se reserva el derecho de aplazar o anular el pago de cualquier proyecto
aprobado si circunstancias posteriores a su estudio y aprobacién asi lo aconsejan.
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ANEXO 5
FICHA DE REGISTRO DE LA REVISION Y VISTO BUENO DE LA COORDINACION DEL

AREA

Nombre del documento:
Titulo:
Pais:

Fecha, nombre, cargo y firma de la persona que elabora el documento:

A RELLENAR POR LA PERSONA QUE LO SUPERVISA:

Nombre y cargo:
Comentarios sobre el documento:
El expediente cuenta con hoja de incidencias elaborada:

En fase de identificacién y/o formulacion: SI NO
En fase de seguimiento: SI NO
En fase de evaluacion: SI NO

Observaciones:
Tiempo de revision que ha tenido:
Observaciones hechas en las revisiones, con comentarios a la calidad:

Las observaciones estan archivadas en el expediente (fisica o electréonicamente): SINO
VoB° al documento por la Coordinacion del area de cooperacion internacional:

Parte técnica Parte econdmica
Fecha:

Las observaciones de la persona que elabora el documento en relacién al proceso de
realizacion, se haran en la hoja de incidencias adjunta al expediente de la intervencion.
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Anexo 6 Modelo de convenio financiaciones publicas

CONVENIO ENTRE LA FUNDACION INTERED Y
XXX

Reunidas de una parte, Dnha. M@ Carmen Aragonés Guarro, con D.N.I. n® 40.871.565-],
como representante legal de la Fundacién InteRed (en adelante InteRed), con C.I.F.
G80468564 y domicilio social en calle Rufino Gonzalez, 40 2° izqda, 28037 Madrid, y de
otra parte, XXXXX, en calidad de XXXX (en adelante XXXX.), con Registro XXXX, domicilio
social en XXXX, y direccidon postal XXXXX, .

Exponen que el XXXX (en adelante Agencia) ha resuelto conceder a InteRed una
subvencion por importe total de XXXX € (costes directos + costes indirectos) para la
ejecucion del proyecto “XXXXXX"” con referencia XXX, correspondiendo la cantidad de XXXX
€ para la ejecucién directa del proyecto por parte de XXXX Por su parte, XXXX se
compromete a aportar al proyecto, el monto aprobado en el presupuesto, bien
directamente o a través de los aportes de las instituciones publicas o privadas previstas y
de la poblacién beneficiaria.

Ambas partes conocen el contenido del INCLUIR REFERENCIA A NORMATIVA DEL
FINANCIADOR, de fecha normativa, por el que se regulan las ayudas a proyectos con cargo
XXxX, y se comprometen al cumplimiento de la misma asi como el de la legislacién
mercantil, laboral y fiscal del pais de ejecucidn.

Corresponde a XXXX la ejecucion directa del proyecto en los términos recogidos en la
matriz de planificacion con el cronograma y presupuesto adjunto, teniendo InteRed la
responsabilidad de acompafiar y supervisar la gestion en el seguimiento del proyecto y
velar por el cumplimiento de este convenio.

XXXX tendra este convenio suscrito como documento de referencia a lo largo de todo el
periodo de ejecucion del proyecto, comprometiéndose a su estricto cumplimiento. En caso
de dudas sobre cualquiera de sus clausulas, consultard a InteRed antes de su aplicacion.

Ambas partes suscriben su deseo de colaborar conjuntamente para la ejecucidon y
seguimiento del proyecto expresado con anterioridad acorde a las siguientes clausulas:

A. ENVIO DE FONDOS. TRATAMIENTO BANCARIO DE LOS MISMOS.

1. Envio de los fondos procedentes de la Agencia.

InteRed, una vez recibidos los fondos aprobados por la Agencia, en concepto de Costes
Directos, se compromete a enviarlos siguiendo los mecanismos legales al respecto,

mediante transferencia bancaria a nombre de XXXX. Dichos fondos se enviaran de forma
fraccionada, siguiendo el siguiente calendario y cuantia de los envios.

| Envio | Monto en euros
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1¢" envio
2° envio
3°" envio

2. Deposito y gestion de fondos en una cuenta exclusiva para el proyecto.

XXXX llevara una contabilidad separada para este proyecto. El abono de las
subvenciones se efectuard en la cuenta corriente No. XXX del Banco XXX , abierta
expresamente para este proyecto, con la denominaciéon especifica del mismo y de la
Agencia.

La organizacion local debera informar a InteRed previa la realizacion de cualquier inversion
o depdsito con los fondos recibidos. Sélo se autorizaran inversiones que no impliquen
ningun tipo de riesgo econémico o financiero.

3. Gasto de fondos recibidos y justificacion.

Los fondos deberdn gastarse en las partidas que fueron aprobadas en el proyecto, no
pudiéndose realizar cambio de gasto entre partidas sin permiso expreso de InteRed, una
vez obtenida la pertinente autorizacion de la Agencia. Asi mismo tampoco se podra hacer
uso de los fondos del proyecto para ninguna otra actividad distinta a la que contempla el
proyecto aprobado por la Agencia, ni en fechas fuera del periodo de ejecucidn aprobado.

Se adjunta presupuesto del proyecto aprobado.

Los requisitos de la documentacion justificativa del gasto se recogen en el_Anexo 1 del
presente documento

4. Justificacion de la recepcion y el depésito en cuenta de los fondos.

Para justificar adecuadamente la recepcién y el depésito en cuenta de los fondos, XXXX
debera enviar a InteRed acuse de recibo de los fondos, debidamente sellado y firmado por
el responsable legal de la institucion y documento bancario que acredite el ingreso en
cuenta de dichos fondos. Dichos documentos deberan ser enviados a InteRed después de
cada envio de fondos, como maximo un mes después de la recepcion de los mimos.

XXXX tendra la obligacion de justificar ante InteRed -y ésta a su vez a la Agencia- la

totalidad de la subvencion recibida para la ejecucidn del proyecto. Asi mismo tendra la
obligacién de presentar toda la documentacién econdmica requerida por InteRed, entre
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otros, los movimientos bancarios que se hayan producido a lo largo de todo el periodo de
ejecucion del proyecto.

5. Intereses bancarios de la cuenta Unica

Los intereses producidos en el pais por dicha cuenta, tanto en ddlares como en la moneda
local, se sumaran al monto del capital recibido como aporte exterior, y seran destinados al
mismo proyecto en concepto de costes directos, debiendo justificarse el gasto de estos
intereses de forma analoga al resto de la subvencién XXXX emitird a InteRed copia del
documento bancario justificativo de los citados intereses.

6. Aporte de XXXX

XXXX se compromete a aportar la cantidad que se detalla en el proyecto aprobado por la
Agencia, que se adjunta. Este aporte local podrd ser auditado si asi lo estableciese la
Agencia.

Las aportaciones al proyecto podran ser ampliadas si las partes asi lo acordaran, para lo
que podran solicitar, a través diferentes fuentes de financiacién, los recursos adicionales
que fueran precisos y complementarios al proyecto aprobado.

7. Justificacion de los tipos de cambio.

XXXX efectuara el cambio de moneda recibida a la moneda local, en el momento y la forma
mas oportuna, justificAndola siempre a través de un comprobante bancario o de casa de
cambio oficial, con el cambio del dia, por el total o parcial de las divisas a cambiar.

B. PERIODO DE EJECUCION DEL PROYECTO. SEGUIMIENTO E INFORMES.

La duracion del proyecto serd de 24 meses. Si durante la ejecucidon del mismo, XXXX
precisase de un aplazamiento en la fecha de finalizacion del proyecto, debera
comunicarselo a InteRed en un plazo minimo de 2 meses antes de la finalizacién y, de
mutuo acuerdo y con la expresa aprobacién por InteRed, podrd ésta solicitar ante la
Agencia la prorroga de intervencién. Dicha ampliacion no supondrd, en ningin caso, un
incremento de los fondos aprobados en este proyecto.

Las actividades imputables al proyecto no podran iniciarse con anterioridad a su fecha de
inicio.

XXXX se compromete a suministrar a InteRed y en su caso, al equipo de auditoria externa,
todos los datos e informaciones que le sean requeridos como necesarios para la
implementacion, ejecucion, rendicion de cuentas y evaluacion del proyecto.

8. Fecha de inicio y de finalizacion real del proyecto.
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El proyecto tendrd como fecha de inicio el XXX de XXX de XXX y como fecha de
finalizacion el XXXX de XXXX de XXX.

XXXX se compromete a realizar las actividades para las que la subvencidn se concede,
dentro del plazo de ejecucion establecido en el parrafo anterior. Si XXXX precisase de un
aplazamiento en la fecha de finalizacion del proyecto deberd, en todo caso, ser
expresamente autorizado por InteRed —previa autorizacién de la Agencia-.

9. Calendario de informes de seguimiento.

XXXX deberd presentar a InteRed, en las fechas limite que a continuacion se detallan los
informes técnicos y econdmicos referidos al periodo de ejecucidon que corresponda, segun
modelo enviado por InteRed, adjunto al presente convenio.

Los informes serdn acumulativos; es decir, aunque se refieren al periodo planificado
inmediatamente anterior, se construyen sobre la informacién del informe del periodo
anterior.

PERIODO FECHA LIMITE DE

INFORME PRESENTACION A OBSERVACIONES
CUBIERTO INTERED
I informe
seguimiento Informe de seguimiento
acumulado técnico y econdmico.

Las posibles consecuencias o perjuicios que por incumplimiento de los plazos o deficiente o
incumplimiento de justificacion por parte de XXXX se produzcan ante la Agencia, seran
asumidos por XXXX incluyendo el reintegro con los intereses de mora, caso de que la
Agencia obligara a ello.

XXXX tendra la obligacion de justificar ante InteRed -y ésta a su vez a la Agencia - la
totalidad de la subvencidon recibida para la ejecucién del proyecto asi como la de otros
cofinanciadores o el aporte local.

La informacidn necesaria para la realizacién de los informes de seguimiento y final se
adjunta en el Anexo 2.

C. MODIFICACIONES DEL PROYECTO.

10.Comunicacion a InteRed de las modificaciones del proyecto.

Conforme normativa, son modificaciones sustanciales del proyecto aquellas que afecten a
objetivos, resultados, poblacidon beneficiaria, ubicacion territorial, socio local, plazo de
44




nte SISTEMA DE GESTION
intercambio r
y solidaridad e
Procedimiento de Gestidn de intervenciones de cooperacién Ediciéon:  0.0.5
internacional Fecha: 3/01/2012
COOP - PTO.-01 Pagina 45 de 72

ejecucion y/o modificaciones en partidas presupuestarias. Cualquiera de ellas que se deba
realizar, se comunicara a InteRed con caracter inmediato -maximo 2 semanas desde la
aparicion de las circunstancias que lo justifiquen- y siempre con anterioridad a la aplicacion
de los cambios, para su autorizacion por parte de la Agencia.

Igualmente se informara a InteRed el cambio de gastos dentro de una partida, siempre que
suponga la incorporacion de nuevos conceptos de gasto inicialmente no previstos. Es
indispensable informar a InteRed de estos cambios, aunque no supongan una modificacion
del importe global de la partida.

Por lo tanto, las modificaciones no podran hacerse efectivas en ningln caso hasta la
aprobacion por escrito por parte de InteRed del cambio.

11.Devolucion de fondos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3n de la Ley General de Subvenciones
(LGS) del Ministerio de Economia y Hacienda de Espafia, XXXX debera reintegrar las
cantidades percibidas y, en su caso, de los ingresos financieros generados por los
convenios e intereses devengados por la subvencion, asi como la exigencia del interés de
demora previsto en la LGS desde el momento del pago de la subvencién y hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia del reintegro, en los siguientes casos:

e Incumplimiento de Ila obligacion de justificacion o justificacion
insatisfactoria.

e Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencién fue concedida.

e Cuando los gastos no se llevasen a cabo por cualquier causa o se
modificase sustancialmente el proyecto subvencionado, sin autorizacion
expresa de InteRed -previa autorizacion de la Agencia -.

e El incumplimiento de cualquier otra condicion impuesta con motivo de la
concesion de la subvencion, siempre que sea imputable a XXXX

e La extincidn de XXXX alteracién cuantitativa de sus fines sociales o en
cualquier otro caso previsto por el Cédigo Civil como causa de extincién
de los contratos.

e Incumplimientos del plazo de ejecucion del proyecto sin haberse
autorizado la correspondiente prérroga, por parte de InteRed.

e Incumplimiento total de los Objetivos y Resultados comprometidos a
realizar en el marco de la intervencién, sin autorizacidon expresa por parte
de InteRed.

El incumplimiento del reintegro de la subvencidn sera exigible por el procedimiento que la
Agencia estime pertinente.

D. VARIOS.

12.Vinculaciéon de los bienes inmuebles al proyecto

Segun se indica en el articulo 31.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, todos los bienes muebles e inmuebles adquiridos con la contribuciéon de la
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subvencion de la Agencia, quedara afectados a la finalidad del proyecto un minimo de 5
afios en el caso de los bienes inmuebles y de 2 en el caso de bienes muebles.

13.0bligatoriedad de solicitud de tres ofertas

Segun se establece en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en el articulo 23 del RD 164/2004 del Gobierno de Aragén, cuando el
importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 30.000 euros en el supuesto de
coste por ejecucion de obra, o de 12.000 euros en el supuesto de suministro de bienes de
equipo o prestacion de servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica, el
beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con
caracter previo a la contraccién del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega
del bien, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no
exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten.

La eleccidon entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o, en
su caso, en la solicitud de la subvencién, se realizard conforme a criterios de eficiencia y
economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la elecciéon cuando no
recaiga en la propuesta econdémica mas ventajosa.

14.Identificacion del origen de la subvencion.

En toda informacion o publicidad de los proyectos subvencionados se hara constar que
éstos se realizan con la financiacién o, en su caso, cofinanciacion de la Agencia y de
InteRed y se insertara su logotipo, que InteRed facilitard a XXXX.

Igualmente, XXXX autoriza de forma expresa a la Agencia y a InteRed para que den la
difusion que estimen oportuna del proyecto o proyectos financiados, incluido el nombre de
la entidad solicitante y beneficiarios de la actuacion contenida en dicho proyecto.

nte

inte_rcamb'i'o r
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15.Verificacion por parte de la Agencia.

La realizacidén y gestion del proyecto podra ser verificada en cualquier momento por los
responsables que la Agencia y/o InteRed designe. Con este fin XXXX facilitara el acceso de
éstos al lugar de actuacion, asi como a los libros, cuentas y documentos justificativos
correspondientes.

16.0bligaciones de la Agencia.

La firma del presente convenio no supone en forma alguna que la Agencia asuma obligacion
o responsabilidad derivada de la ejecucion del proyecto a subvencionar ni de sus
resultados.
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17.Periodo de vigencia

El presente convenio se extinguird una vez presentado el documento de informe o
evaluacion final del proyecto al organismo publico cofinanciador, sin perjuicio de las
responsabilidades que se puedan derivar de las auditorias o revisiones posteriores de la
Agencia.

18.0tras disposiciones.

Este convenio de cooperacién se resolvera cuando cualquiera de las dos partes incumpla lo
en él estipulado o porque de mutuo acuerdo las partes decidan resolver el mismo con
anterioridad a la fecha de expiracién. En dicho caso se valoraran los dafios y perjuicios
causados por la organizaciéon que incumpla yo se retire.

Las partes se someten expresamente a la Oficina Técnica de Cooperacion en XXX para
dirimir cualquier controversia o conflicto surgido en relacién con la ejecucién del proyecto y
la aplicacion del presente convenio.

Todos aquellos aspectos no recogidos por el presente convenio se regularan por lo
establecido en NORMATIVA AGENCIA dictado desde la Agencia y las instrucciones dictadas
desde InteRed, que seran comunicadas con la antelacidon necesaria por parte de InteRed al
XXXX.

Y en prueba de conformidad con las estipulaciones que anteceden, firman por duplicado el
presente en todas sus hojas en Madrid y XXXX, a XX de XXX de XXXX.

XXXX
Directora Cargo en la organizacion local

Nota: Se adjunta via e-mail, que quedara como anejo al convenio: normativa que rige el
convenio suscrito, formulaciéon aprobada por la Agencia donde aparecerd la matriz de
planificacién, cronograma de actividades y presupuestos definitivamente aprobados, asi
como modelo de informes de seguimiento técnico y econdmico de la Agencia.
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Anexo 1.- Requisitos de la documentacion justificativa del gasto.
a. Facturas originales y diligenciadas.

Se entiende por diligencia el sello que se estampa en las facturas originales y que tiene
por objeto asignar cada factura a un solo proyecto, invalidando dicha factura como
documento justificativo de gasto de cualquier otro proyecto. La diligencia debe contener la
siguiente informacion: Nombre del proyecto (puede ser abreviado), nombre de la Agencia y
afo de la convocatoria. Para que la factura se considere correctamente diligenciada ésta
debe efectuarse en el interior de la misma. Ejemplo:

“Formacién de campesinos/as indigenas
como agentes y gestores del desarrollo
comunitario sostenible”.
Gobierno Vasco 2010. PRO-2010K1/0130

Los gastos se efectuardan normalmente en moneda local o excepcionalmente en dodlares
americanos y se llevara una cuenta especifica de los mismos, justificadora de la inversion,
siempre avalada por facturas contables o documentacién adecuada para la rendicion de
cuentas ante InteRed, que debera hacerlo a su vez a la Agencia.

Toda factura serd emitida a nombre de xxxx , del proyecto o de la persona responsable del
proyecto y al menos deberan contener los siguientes datos:
e Datos del suministrador:
i. Numero de la factura.

ii. Nombre del suministrador.

iii. Numero de identificacion fiscal del suministrador.

iv. Domicilio — localizacién del establecimiento permanente y/o si se
trata de personas fisicas que no desarrollen actividades
profesionales o empresariales, nombre, apellidos y numero de
identificacion personal.

e Fecha en que se realiz6 el gasto.

e Suministro o servicio prestado.

e Cuantia del gasto.
En las facturas se haran constar algunas expresiones como, “recibi”, “cancelada”, “pagada”,
acreditando que se ha realizado el abono por parte de XXXX.

Sélo se admitiradn facturas fechadas dentro del plazo de ejecucién real del proyecto (entre
la fecha de inicio real y la fecha limite prevista de finalizacién). Las facturas originales
guedaran depositadas en el pais de la contraparte y las compulsadas en Espafia al menos 5
afnos desde la comunicacion de la aprobacién de la Agencia del informe final.

b. Fotocopias compulsadas de las facturas.
Si por alguna causa no se puede remitir el original, se deberan presentar ademas de las
fotocopias diligenciadas y compulsadas, un certificado emitido por el responsable de XXXX

exponiendo las causas que impiden la presentacion de originales y se indicara el lugar
donde se encuentran depositados los documentos originales.
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Se entiende por compulsa el sello que se estampa en el interior de la fotocopia de la
factura un notario, consulado espafiol u OTC, y que tiene por objeto validar la fotocopia de
la factura y dar fe de que es idéntica al original (previamente el original habra sido

diligenciado segun se ha explicado en el apartado a).

c. Justificacion con documentos distintos a las facturas.

En aquellos casos en los que sea imposible justificar el gasto en su totalidad mediante
facturas, InteRed debera solicitar previamente autorizacion a la Agencia, para usar otro tipo
de justificacion del gasto (recibos), acotando con precision a que partidas afectaria esta
justificacion extraordinaria. Para ello, XXXX remitira la documentaciéon necesaria para que

ésta tramite la correspondiente autorizacion.

En cualquier caso, los recibos deberan contener los siguientes datos:

e Suministrador.

e Fecha en que se realiz6 el gasto.
e Suministro o servicio prestado.

e Cuantia del gasto.
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Anexo 2.- Informacion necesaria para la realizacion de los informes de
seguimiento y final.

a. Contenido del primer informe

Para la elaboracion del primer informe, XXXX debera remitir a InteRed la siguiente

documentacion:

Informe técnico y econdmico del proyecto ajustandose al formulario de la

Agencia, que se adjunta.

Justificante de recepcion de fondos (de la Agencia y del envio realizado por

InteRed), firmado y sellado.

Documentos bancarios que acrediten el ingreso de los fondos (de la Agencia y

de InteRed)
Documentos bancarios que acrediten los intereses generados por los fondos.
Documentos bancarios que acrediten los distintos tipos de cambio de moneda.

Documento justificativo de la compra o arrendamiento del terreno o inmueble

(si procede).
Tres ofertas solicitadas previamente a la contratacién de servicios de obras

por importe superior a 30.000€. (si procede)

Tres ofertas solicitadas previamente a la adquisicion de equipos o

contratacion de servicios de consultoria o asistencia técnica por importe superior
a 12.000€. (si procede)

Copia de los contratos de obras (si procede).
Facturas justificativas del gasto (ver Anexo 1)
Fotografias del Proyecto

b. Contenido del informe final

Para la elaboracion del informe final, XXXX debera remitir a InteRed la siguiente
documentacién:

Informe técnico y econdmico del proyecto ajustandose al formulario de la
Agencia.

Justificante de recepcidon de fondos (de la Agencia y de InteRed), firmado y
sellado.

Documentos bancarios que acrediten el ingreso de los fondos (de la Agencia
e InteRed)

Documentos bancarios que acrediten los intereses generados por los fondos.
Documentos bancarios que acrediten los distintos tipos de cambio de
moneda.

Documentos bancarios que acrediten los movimientos realizados en la
cuenta.

Certificado en el que conste detalladamente los objetivos conseguidos en el
proyecto.

Documento justificativo de la compra o arrendamiento del terreno o
inmueble (si procede).
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e Documento que acredite la propiedad del terreno o inmueble
adquisicidon (si procede).

en caso de

e Tres ofertas solicitadas previamente a la contratacion de servicios de obras

por importe superior a 30.000€. (si procede)
e Tres ofertas solicitadas previamente a la adquisicion de

equipos o

contratacion de servicios de consultoria o asistencia técnica por importe

superior a 12.000€. (si procede)

e Copia de los contratos de obras (si procede).

e Certificado de entrega de obras y Acta de recepcién de obras (si procede).

e Facturas justificativas del gasto (ver Anexo 1)

e Copia de los contratos y/ ndminas del personal contratado para
del proyecto

e Planillas de sueldos del personal.

la ejecucion

e Fuentes de verificacion previstas en el documento de formulacion del

proyecto

Asi mismo se remitird cualquier documento que la Agencia considere oportuno para la

rendicion final.
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Anexo 7 Modelo de convenio e informe proyectos financiados con fondos
propios

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
LA FUNDACION INTERED
Y

REUNIDAS

De una parte, Dia. XXXXX, con D.N.I. n® XXXXJ, como directora y representante
legal de la Fundacion InteRed (en adelante InteRed), con C.I.F. G80468564 y
domicilio social en la calle Rufino Gonzalez n° 40-20 izda (28037) Madrid.

Y de otra parte, Dia.

, en calidad de representante legal de

, con domicilio
Ambas partes:
EXPONEN

Su decision de mantener una colaboracién entre ambas instituciones con el fin de
aunar esfuerzos en la lucha contra la pobreza y las desigualdades a través de
procesos socioeducativos, con especial incidencia en género y enfoque basado en
derechos humanos.

Para lo cual, el Patronato de la Fundacion InteRed ha concedido con cargo a Fondos
Propios un importe de XXXXX€ para el afio 20XX. De acuerdo con la politica de
Fondos Propios de InteRed se aprueba un monto minimo anual para garantizar el
funcionamiento del proyecto. Caso de contar con financiacién privada o publica a lo
largo del ano, el dinero de la subvencion se detraerd de esos ingresos de FP
aprobados, garantizandose en todo caso el envio de la diferencia, en caso de ser
menor la subvencion obtenida que los Fondos Propios aprobados.

Por todo lo anterior, ambas organizaciones suscriben el presente convenio de
acuerdo con las siguientes ESTIPULACIONES:

1. ENVIO Y GESTION DE LOS FONDOS.-

1.1. Remisién fondos. InteRed remitird los fondos a una cuenta corriente abierta a
nombre de la contraparte local o del proyecto . No se podra hacer uso de los fondos
del proyecto para ningun otro proyecto distinto salvo autorizacién expresa por el
Equipo Directivo de InteRed. Los intereses producidos en el pais de envio, en ddlares
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o moneda local, se sumaran a la subvencion recibida como costes directos y se
justificaran con el resto.

1.2. Justificacion de la recepcion de los fondos y cambio de divisas. La
Coordinadora del Proyecto deberd enviar con el informe final el certificado
acreditativo de la recepcién de los fondos y fotocopia del documento bancario que
acredite el ingreso en cuenta de dichos fondos, asi como ofrecerd informacion sobre
las tasas de cambio utilizadas. Las conversiones del tipo de cambio deberan
justificarse mediante documento oficial bancario o de casa de cambio.

2. JUSTIFICACION DE LA REALIZACION DEL PROYECTO Y DEL GASTO.-

2.1. Plazo maximo para la presentacion del Informe. A 15 de diciembre de la
anualidad correspondiente a la concesién de los Fondos Propios, a mas tardar, se
recibird en InteRed informe de seguimiento técnico y econdmico del proyecto de
acuerdo con el formulario que se adjunta en anexo 1.

El informe técnico y econdmico se remitirdn en formato electrénico. Y por correo
postal se haran llegar los documentos bancarios y las facturas correspondientes a
los gastos realizados con la subvencion recibida.

2.2. Informe técnico.
El informe técnico ira acompafiado de :

e Estudios realizados, informes técnicos y/o profesionales.

e Documentos de propiedad de inmuebles.

e Convenios, cartas, testimonios o compromisos firmados con instituciones
oficiales o privadas

e Fuentes de verificacion (Folletos, planos, esquemas y participantes de
actividades, construcciones, material didactico elaborado etc), entre los que
se incluiran fotografias de la ejecucion de proyecto.

2.3. Informe econémico. El informe econémico debe ir acompanado, ademas de
los documentos expresados en el punto 1.2., de un listado de facturas ordenado por
partidas®, de acuerdo con los presupuestos aprobados, y dentro de éstas, por orden
cronoldgico.

Se adjuntara también certificado firmado por el/la legal representante de la entidad
sobre la autenticidad de las facturas justificativas del gasto, de acuerdo con el
modelo que se adjunta en anexo

2.4. Requisitos de las facturas. Las facturas podran sustituirse por fotocopias
simples acompanfadas de certificado de depdsito de originales en la sede de la
contraparte, a disposicion de InteRed y con compromiso de no imputar a ningln otro
proyecto. Caso de que fuera solicitado por auditoria original de las facturas, la
contraparte se compromete a enviar a InteRed los originales o fotocopia compulsada
en el plazo de dos dias desde su solicitud.

Ademas deberan cumplir los siguientes requisitos:

- Ndmero de la factura.

- Nombre del Suministrador. Datos identificativos del expedidor (nombre,
apellidos, denominacién o razén social, NIF y domicilio).

- Ndmero de Identificacién fiscal del suministrador Datos identificativos del
destinatario, que debera ser la entidad subvencionada ejecutante o su socio

* En anexo 2 se incluye el contenido de las partidas de gastos.
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local.
- Lugar y fecha de emision y pago.
- Suministro o servicio prestado. Descripcidn detallada, precio unitario y total

Forma de pago de la factura: metalico, transferencia o cheque.

En el caso de justificacion de personal local, presentar nominas o recibos firmados
por el/la trabajador/a.

Caso de no ser posible factura, y por especiales circunstancias debidamente
motivadas y acreditadas, se podra solicitar la sustitucion de ésta por recibo con los
datos de: nombre de suministrador, fecha, suministro o servicio prestado y cuantia.

Se deberd llevar un libro de registro de recibos, donde se anotaran cada uno de los
gastos realizados vy justificados por este sistema.

2.5. Consumo presupuestario. Se justificara con las correspondientes facturas el
importe correspondiente a la suma de la subvencién recibida al 100% mas los
intereses generados. Caso de no haberse consumido toda la subvencién en el afio
natural del ejercicio correspondiente se comunicard con quince dias de antelacidn,
esto es, a treinta de noviembre, informando del motivo y se requerird autorizacion
sobre su utilizacion al de Equipo Directivo.

3. RESPONSABILIDADES

3.1. InteRed se compromete a hacer el seguimiento de este proyecto y a prestar
aquellas asesorias que le sean solicitadas. Para facilitar dicho seguimiento, la
Contraparte local presentara a los 6 meses de ejecucion un cronograma de
actividades y listado de gastos llevados a cabo durante ese periodo.

3.2. La contraparte se compromete a cumplimentar en tiempo y forma el informe
final, asi como a acompafar la documentacién y justificantes solicitados a fin de
asegurar la transparencia y rigor en su justificacion.

3.3. El incumplimiento de estas condiciones podria dar lugar a la no aprobacién de
nuevos fondos propios y asi se hard constar en el informe final presentado al
PATRONATO, dando cuenta de las incidencias habidas en la justificacion del informe
técnico y econémico.

3.4. InteRed informara a la Contraparte local de la procedencia de esos fondos
propios en caso de que tengan como origen un donativo finalista o financiacién de
entidad privada. La Contraparte local se compromete a escribir una carta dirigida al
donante o entidad donante que canalizara a través de InteRed.

4. ANEXOS

4.1. Informe Anual técnico y econémico.

4.2. Contenido de las Partidas de Gastos

4.3. Certificado de autenticidad de las facturas presentadas, firmado por el
representante legal de la entidad.

4.4, Copia de los poderes del representante legal de la entidad

En prueba de conformidad de cuanto antecede, incluidos los anexos, ambas partes
firman el presente documento, por duplicado, en Madrid y Yaundé..a___  de _
de 2011.
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Por la Institucidn Teresiana de Camerun

Coordinadora del Proyecto

Por la Fundacion InteRed

Directora de InteRed
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ANEXO 4.1.

FECHA DE RECEPCION POR ENTIDAD
DE SEGUIMIENTO:

FUNDACION INTERED

FONDOS PROPIOS

INFORME ANUAL

PERIODO CUBIERTO CON ESTE INFORME: de a

ENTIDAD:
Titulo del Proyecto:

Pais:

Importe subvencionado: (Euros)

Consumo presupuestario
a la fecha de entrega del informe: -==========c--- € (enen % sobre la subvencion)

N© de Codigo (a rellenar por InteRed):
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RESUMEN DE SITUACION DEL PROYECTO

SI DIFIEREN E
o FECHA DE PERCEPCION FONDOS

XPLICAR MOTIVOS:
. FECHA DE INICIO REAL:

SI DIFIEREN EXPLICAR MOTIVOS:
o FECHA LIMITE PREVISTA DE FINALIZACION

¢TOTAL COSTES ACUMULADOS POR CONTRIBUCION DE INTERED:
(Total en euros de Cuadro II)

«GRADO DE CONSUMO PRESUPUESTARIO®): %
1. VALORACION GENERAL DE LA 2. ¢EL DESARROLLO DEL PROYECTO HA
MARCHA DEL PROYECTO: PERMITIDO ALCANZAR LOS OBJETIVOS
ESPECIFICOS PREVISTOS?
BIEN tvuieeeneeeeeeeeeeeneeeneeenaes O Ol ettt —————
REGULAR ...oevveeeeeeeeaieeeens O CON PROBLEMAS ..ot e eaeeens
Y T O N ettt ettt

3. EN CASO DE QUE ALGUNA DE SUS CONTESTACIONES HAYAN SIDO: "REGULAR", "MAL", "CON
PROBLEMAS", O "NO", EXPLIQUELO BREVEMENTE:

FECHA DE ELABORACION DEL INFORME:
NOMBRE DEL RESPONSABLE:
CARGO:

FIRMA:

Este informe ha de ser enviado a: (Entidad de seguimiento)
FUNDACION INTERED
¢/ Rufino Gonzalez 40, 2%izqda
28037 Madrid (Espafa).

#(Total costes acumulados / el importe subvencionado)*100
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RESUMEN DE SITUACION DEL PROYECTO

SI DIFIEREN EXPLICAR MOTIVOS:
. FECHA LIMITE PREVISTA DE FINALIZACION

eTOTAL COSTES ACUMULADOS POR CONTRIBUCION DE INTERED:
(Total en euros de Cuadro II)

«GRADO DE CONSUMO PRESUPUESTARIO®): %
1. VALORACION GENERAL DE LA 2. ¢EL DESARROLLO DEL PROYECTO HA PERMITIDO
MARCHA DEL PROYECTO: ALCANZAR LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS
PREVISTOS?
BIEN vuoveieeeeeeeeeeeeeeeeeennenns O Sl ettt e ———————
REGULAR ....ccueeeeeeeeeeeaeennnns O CON PROBLEMAS. ..ottt e e e e e e aeneens
MAL ettt e eee e e e e e eeie e e O N O ettt et

3. EN CASO DE QUE ALGUNA DE SUS CONTESTACIONES HAYAN SIDO: "REGULAR", "MAL", "CON
PROBLEMAS", O "NO", EXPLIQUELO BREVEMENTE:

FECHA DE ELABORACION DEL INFORME:
NOMBRE DEL RESPONSABLE:
CARGO:

FIRMA:

Este informe ha de ser enviado a: (Entidad de seguimiento)
FUNDACION INTERED

¢/ Rufino Gonzalez 40, 2°izqda
28037 Madrid (Espaiia)

#(Total costes acumulados / el importe subvencionado)*100
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I SEGUIMIENTO TECNICO DEL PROYECTO
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1. ANALISIS DE LOS RESULTADOS REALES SOBRE LOS ESPERADOS, DE ACUERDO A LOS OBJETIVOS PREVISTOS DEL

PROYECTO

RESULTADOS ESPERADOS

(Copiar los resultados e indicadores
recogidos en la formulacion)

SITUACION INICIAL DE PARTIDA DEL
PROYECTO ANTES DE SU INICIO (1)

RESULTADOS REALES
OBTENIDOS TRAS LA
EJECUCION DEL PROYECTO

% GRADO
EJECUCION

RESULTADO 1:

IOV 1.1:

IOV 1.2:

IOV 1.X

RESULTADO 2:

IOV 2.1:

IOV 2.2:

IOV 2.X.

RESULTADO 3:

IOV 3.1:

IOV 3.2:

Iov 3.X:

(1) Este apartado recogera la situacion de partida del proyecto antes de su puesta en marcha. Comparando después con la columna de
resultados obtenidos, permitira reflejar los avances que se han podido dar con la ejecucidn del proyecto. En caso de haber obtenido resultados
no previstos, se incluiradn en la columna de resultados obtenidos.
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2. DETALLE DE LAS ACTIVIDADES RELATIVAS AL ANO EN CURSO

60

Actividades previstas realizadas en el afio (conforme a las previstas
en el documento de solicitud/formulacion)

Concluida

En proceso

No realizada

Reprogramada

Desestimada

Actividades Resultado 1

All

Al2

Actividades Resultado 2

A21

A22

Actividades no previstas realizadas en el afio

Concluida

En proceso
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3. COMENTAR LAS DESVIACIONES RESPECTO A LAS ACTIVIDADES
PREVISTAS, EXPLICANDO LOS MOTIVOS Y ACCIONES TOMADAS PARA SU
CORRECCION.

4. ENUMERAR LAS CONTRIBUCIONES DE LA POBLACION LOCAL (TRABAJO,
TIEMPO, DINERO, ETC.) Y SU PARTICIPACION EN EL DESARROLLO DEL
PROYECTO.
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5. ANALISIS GENERAL SOBRE LA EJECUCION DEL PROYECTO.

FACTORES INTERNOS
Positivos Negativos
FORTALEZAS(para potenciarlas) DEBILIDADES(para superarlas ):

F

A

C

T

0

R

E

S

E OPORTUNIDADES(para AMENAZAS(Para esquivarlas) :
X aprovecharlas):

T

E

R

N

0

)

6. VALORACIONES GENERALES SOBRE LA EJECUCION DEL PROYECTO:
Logros alcanzados y dificultades obtenidas. Retos para el futuro.

7. RELACION CON INTERED: Valoracion del apoyo ofrecido por el area
de cooperacion internacional y conocimientos adquiridos en la gestion
de proyectos.
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CUADRO 1

II. SEGUIMIENTO ECONOMICO

63

Cuadro Ia. Resumen cambiario de los fondos transferidos al proyecto

RESUMEN CAMBIARIO DE LOS FONDOS RECIBIDOS
(Detallar todas las operaciones acumuladas desde el inicio)

Fecha Importe enviado Importe equivalente T/C obtenido
Euros divisa Euros/divisa
TOTAL (a) (b) (**)
e Gastos bancarios Euros
Fecha Importe Divisa Importe T/C obtenido T/C obtenido
cambiada equivalente Local Local/Divisa Euros/M.Local
TOTAL (c) (d) (F**) | (F***)

e Gastos bancarios

Cuadro Ib. Resumen cambiario de los fondos cambiados por el proyecto

divisa/local

(**) calcular el T/C medio acumulado férmula (a)/(b)
(***)calcular el T/C medio acumulado férmula (d)/(c)

(****)calcular el T/C medio acumulado férmula (**)/(***)
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CUADRO II

II. SEGUIMIENTO ECONOMICO

RELACION GASTOS REALIZADOS

CAPITULOS DE GASTOS

En Espaiia

En el Pais de Ejecucion

Euros

Moneda Divisa Moneda Local

TOTAL

(en Euros)

A. COSTES DIRECTOS

A.IL.Terrenos

A.II. Construccidn

A.IIIL. Equipos y Suministros

A.IV. Personal Local

A.V.Viajes y Estancias

A.VI. Funcionamiento™

TOTAL COSTES DIRECTOS

(ef)

(e) (f)

*
®) se incluye los gastos bancarios




II. SEGUIMIENTO ECONOMICO

CUADRO III

65

RESUMEN DEL ESTADO DE LOS FONDOS

Nombre moneda .......cooovvviveiiniennne,

Subvencion recibida........ccvveveiieinns

Euros transferidos acumulados .......

Divisas intermedias obtenidas
acumuladas ...ooeveiiiiiiii e

Divisas recibidas y cambiadas.........

Divisa local recibida...........coevvvvnnn

(-) Pagos efectuados en el afio.......

(G2 I T T T T T —— Saldo Corriente

Tipo de cambio aplicable ................

Saldo euros
equivalentes.......ccccvcvimrrrriara e,

TOTALEUROS............ccoiiiiiiins

Intereses bancarios acumulados
generados en periodos anteriores....

Intereses bancarios generados en el

EUROS MONEDA MONEDA
INTERMEDIA LOCAL
(a)

(b)

()
(d)
(ef) (e) (")
(9) (h)
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TOTAL INTERESES........coinurunanans

(g) Utilizar (**) de Cuadro Ia.
(h) Utilizar (****) de Cuadro Ib.

66
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ANEXO 8

FECHA DE RECEPCION POR ENTIDAD

DE SEGUIMIENTO----—---——===—=-————-moom-

Financiador

INFORME DE SEGUIMIENTO
PERIODO CUBIERTO CON ESTE INFORME del

67

FE

RESUMEN DE LA SITUACION DEL PROYECTO

SI DIFIEREN EXPLICAR MOTIVOS
FECHA DE RECEPCION DE FONDOS:

FECHA LIMITE PREVISTA DE INICIO:

FECHA DE INICIO REAL:
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SI DIFIEREN EXPLICAR MOTIVOS

FECHA LIMITE PREVISTA DE
FINALIZACION:

FECHA LIMITE PREVISTA DE
FINALIZACION:

TOTAL DE COSTES ACUMULADOS IMPUTADOS A LA SUBVENCION DE LA FUNDACION

EL MONTE:
1.-VALORACION GENERAL DE LA 2.¢EL DESARROLLO DEL PROYECTO
MARCHA DEL PROYECTO HA PERMITIDO ALCANZAR LOS OB-
JETIVOS ESPECIFICOS PREVISTOS?
BIEN....cciueireereeereanns I ) PR RR [T,
REGULAR.............. . CON PROBLEMAS................... O
MAL ..ooooorrrrrree O NO . .vieette et ereete et ete e ereen,
]

3.- EN CASO DE QUE ALGUNA DE SUS CONTESTACIONES HAYAN SIDO “REGULAR"™

“MAL “CON PROBLEMAS” O "NO EXPLIQUELO BREVEMENTE

FECHA DE ELABORACION DEL INFORME:
NOMBRE DEL RESPONSABLE:
Cargo :

FIRMA
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I. SEGUIMIENTO TECNICO DEL PROYECTO
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1.-ANALISIS DE LOS RESULTADOS REALES SOBRE LOS ESPERADOS DE ACUERDO A LOS

OBJETIVOS PREVISTOS DEL PROYECTO

RESULTADOS ESPERADOS RESULTADOS REALES OBTENIDOS %
GRADO
EJECUC
ION
Indicadores:
Indicadores:
2. DETALLE DE LAS ACTIVIDADES RELATIVAS AL SEMESTRE EN CURSO (2)
Concluida En No Reprogra
proceso | realizad mada

Actividades previstas realizadas en el semestre

En relacion con el RE.1:

En relacion con el RE.2:

En relaciéon con el RE.3:

R.6.-Se habra mejorado la capacidad de
afrontar la problematica familiar a través
de la accesoria psicoldgica.

Comunes a todos los resultados:
Evaluacion participativa

ACTIVIDADES NO PREVISTAS

Concluida

En
proceso
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REALIZADAS EN EL PERIODO

COMENTAR LAS DESVIACIONES RESPECTO A LAS ACTIVIDADES PREVISTAS
EXPLICANDO LOS MOTIVOS Y ACCIONES TOMADAS PARA SU CORRECCION

. PROGRAMACION DEL SIGUIENTE SEMESTRE EN FUNCION DE LO ALCANZADAO EN EL
PRIMER SEMESTRE

. VALORACIONES GENERALES SOBRE LA EJECUCION DEL PROYECTO
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Anexo 9. Modelo ficha control de fuentes de verificacion

FFVV INCLUIDAS EN LA
FORMULACION DEL PROYECTO RECIBIDOS PRESENTADAS
OBJETIVO GENERAL Si NO | Si NO
FV1.0G ->
FV2.0G ->
FV3.0G ->
OBJETIVO ESPECIFICO Si NO | Si NO
FV1.0E ->
FV4.0E ->
FV5.0E ->
RESULTADO 1 Si NO | Si NO
FV1.1->
FV1.2 ->
RESULTADO 2 Si NO | Si NO
FvV2.1->
FV2.2 ->

71



nte SISTEMA DE GESTION

intercambio
y solidaridad I.e

Procedimiento de Gestidn de intervenciones de cooperacion Edicion:  0.0.5
internacional Fecha: 03/01/2012
COOP - PTO.-01 Pagina 72 de 72
ANEXO 10

v 0O N O U A WM

e
= O

TERMINOS DE REFERENCIA PARA

“TiTULO PROYECTO ”

Prescripciones técnicas:

| [} Yo [Tl oiTo] o FOUU OO
Antecedentes de la accion de desarrollo............ iError! Marcador no definido.
Ambito de la evaluacién y actores implicados..........ccoovvwcoeeeveecomeeeeecoseerecrsene
Preguntas y niveles de analisis de la evaluacion ...,
Criterios de eValu@CiON ...
Metodologia y Plan de trabajo ...,
Estructura y presentacion. Informes de evaluacion

EQUIPO @VAIUGAON ...ttt
Premisas de la evaluacion, autoria y publicacion..........cccccooevvceeecicennee.
Plazos para la realizacidn de la evaluacion..........c.cccccoooeeeeeececccceeeee

Presentacion de la propuesta técnica y criterios de valoracién
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