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Finalidad del Convenio

Como aporte al ODS4 y ODS5, este Convenio, financiado por la Agencia Espaiola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID), contribuye a la garantia del derecho a
una educacion basica inclusiva, equitativa, pertinente y de calidad para las nifias, nifos y
adolescentes de los pueblos indigenas de Bolivia. Se centra en fortalecer la implementacién de
la educacidn intracultural, intercultural, plurilingie (EIIP) y despatriarcalizadora en el modelo
educativo sociocomunitario productivo de la Ley de Educacidn de Bolivia, con la intencion de
aportar en el cumplimiento del derecho a una educacién pertinente de un colectivo
especialmente vulnerable, los pueblos indigenas, y avanzar en la igualdad de género de las
nifias y mujeres pertenecientes a los mismos.

La intervencién estd disefiada para lograr que titulares de derechos y responsabilidades
(docentes) y de obligaciones (autoridades educativas a nivel local, regional y nacional),
cuenten con capacidades fortalecidas y herramientas pedagogicas para la aplicacién de una
educacion con pertinencia cultural y linglistica, asi como despatriarcalizadora. Para ello se
priorizan como lineas de trabajo: la investigacidn e innovacién educativas desde y para los
centros educativos, la capacitacion y formacion docente, asi como la elaboraciéon de materiales
didacticos actualizados y contextualizados para la aplicacion de los curriculos regionalizados
(curriculos de cada pueblo originario, oficializados por el Ministerio de Educacién).

Por otro lado, la intervencidn estara dirigida a la revalorizacién de las lenguas, culturas y
cosmovisiones de los pueblos indigenas, teniendo como lineas de trabajo: el fortalecimiento
de las estructuras de liderazgo y participacion social del alumnado, docentes, madres/padres y
autoridades indigenas y educativas; procesos y propuestas de incidencia social y politica, con
especial atencién al impulso de estructuras de comunicacion y difusidn asi como el apoyo a
programas estatales de revalorizacion de lenguas y culturas (nidos linglisticos y nucleos
referenciales).

Elemento sustancial de este convenio es el enfoque de equidad de género, no sélo como
transversal sino como resultado, promoviendo la despatriarcalizacion de la EIIP desde la
reflexion y resignificacion de roles, estereotipos y valoraciones desiguales de género en las



cosmovisiones de los pueblos indigenas aymara, quechua y guarani, haciendo frente a la doble
discriminacién que sufren las nifas y jévenes indigenas.

Localizacion del provecto

El convenio se lleva a cabo en 5 departamentos del pais, en 14 municipios y 32 Unidades
Educativas.

e En el Departamento de La Paz, se trabajara en el municipio de El Alto y La Paz.

e En el Departamento de Chuquisaca, en los municipios de Ciudad de Sucre, Huacareta,
Monteagudo, Villa Vaca Guzman, Machareti y Villa Huacaya.

e En el Departamento de Cochabamba en los municipios de Anzaldo, Colomi,
Cochabamba Cercado y Santivanez.

e En el Departamento de Potosi, en los municipios de Ciudad Potosi y Potosi Caiza D
rural.

socios Locales en este convenio

Las organizaciones socias locales en Bolivia son: Accién Andina de Educaciéon (AAE), Asociacion
Cultural Amistad y Ciencia (ACAC), Consejo de Capitanes de Chuquisaca (CCCH) y El Centro de
Multiservicios Educativos (CEMSE)

Accidn Andina de Educacion (AAE)

Es una ONG creada en 1992, cuyos miembros son profesionales que han participado como
pioneros en las primeras acciones de educacion para la diversidad linguistica y cultural en
Bolivia, concretando el desarrollo de las culturas y las lenguas originarias en procesos
educativos y de investigacidn. En su experiencia de trabajo, AAE ha puesto en vigencia y dado
seguimiento a la educacion intercultural bilinglie (EIB) 1983 - 2010, actualmente la educacion
intra, intercultural y plurilinglie 2011 — 2018, como politica educativa en el marco de la Ley 070
“Avelino Sifiani — Elizardo Pérez”.



En base a sus principios, visién y misidn, desarrolld a partir de la gestion 2008, acciones
educativas en el marco de la diversidad cultural y lingliistica de nifios, nifias y jovenes de
padres migrantes del campo a la ciudad, desarrollando una educacién bilinglie castellano-
guechua y una educacién con dos visiones o cosmovisiones culturales originarias: la quechua y
la castellana.

InteRed y AAE entraron en contacto en 2016 dada la coincidencia de lineas de intervencion,
educacién intra-intercultural y plurilinglie, en la que AAE tiene una larga experiencia de
trabajo; asi como también gracias a coincidir en espacios como la Campafia Boliviana por el
Derecho a la Educacion y el Foro de Educacién liderado por la OTC (Oficina Técnica de
Cooperacion) de la AECID en Bolivia.

Asociacidén Cultural Amistad y Ciencia (ACAC)

Es una organizacién sin fines de lucro constituida en 1973 con la vocacién de promover el
derecho a una educacién de calidad, la investigacién y la formacidon de hombres y mujeres en
todas las etapas y ambitos de la formacién humana. Para dar cumplimiento a sus objetivos
destina todos sus esfuerzos a atender necesidades y expectativas educativas de personas,
familias, comunidades y organizaciones, integradas en el sistema educativo formal y no formal,
personas que requieran dar continuidad a sus estudios o que precisen formaciéon permanente
en y para la vida. A lo largo de estos aifos ha centrado sus acciones con mujeres, nifios, nifas,
adolescentes, jovenes y docentes de los departamentos de Cochabamba.

La colaboracién entre InteRed y la Asociacion Cultural Amistad y Ciencia comenzé hace mas de
20 afios. En este tiempo, ambas organizaciones han colaborado en mas de 60 acciones de
desarrollo centradas prioritariamente en la mejora de la calidad educativa, apostando por un
modelo educativo inclusivo, respetuoso y promotor de la diversidad y que contribuya a la
igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

Consejo de Capitanes de Chuquisaca (CCCH)
Es una organizacion -
representativa del pueblo '
Guarani que busca la
igualdad de oportunidades
de los grupos sociales
discriminados y excluidos
econdmica y socialmente
(comunidades cautivas,
mujeres, nifias y nifos,
jévenes, tercera edad) y la
puesta en valor de la
cultura, educacion, recursos
naturales del pueblo
guarani, buscando mejorar
las condiciones de vida,
vivienda, salud, seguridad
social y la calidad de vida de
la sociedad guarani en su
conjunto.

El CCCH es la maxima
organizacidon departamental




indigena guarani que agrupa a 84 comunidades en nueve capitanias zonales de la region del
Chaco en el Departamento de Chuquisaca y que, ademas, forma parte de la Asamblea del
Pueblo Guarani (APG).

Centro de Multiservicios Educativos (CEMSE)

Es una obra social de la Companiia de Jesus en Bolivia que nace en 1985. Orienta su accionar
con la vision de trabajo en red con las Comunidades Educativas cercanas a los Centros de
Recursos Pedagogicos desde donde implementa sus acciones, desarrollando propuestas
replicables de educacion y salud que contribuyen a la plena integracion de las personas en una
sociedad productiva y con valores, promoviendo el desarrollo humano con igualdad de
oportunidades en educacion, salud y dinamizacion de las economias locales.

El CEMSE tiene mas de 30 de afos de experiencia apoyando el derecho a la educacién en
Bolivia. Destacan sus intervenciones de gestién de aula, gestién educativa, promocién de
liderazgos, acciones de formacién permanente de docentes y apoyo a padres y madres de
familia.

InteRed y el CEMSE trabajan juntas desde el afio 2003.
Otras entidades que participan:

e Unidad de Politicas Intra-Interculturales y Plurilingties (UPIIP)
e Instituto Plurinacional de Lenguas y Culturas (IPELC)
e Coordinadora Nacional de Consejos Educativos de los Pueblos Originarios (CEPOs)

e Institutos de Lenguas y Culturas quechua, aymara y guarani (ILCs)
e Consejos Educativos de Pueblos Originarios (CEPOs)
e Universidad Pedagdgica (UP)

Poblacion beneficiada

e Maestras y Maestros de primaria y secundaria.

e Alumnado de primaria y secundaria.

e Madres y Padres del alumnado anteriormente
mencionados.

e Autoridades educativas (direcciones

departamentales, distritales, de nucleo y de Unidades
Educativas).

Las y los titulares de derechos del Convenio son
estudiantes y docentes del nivel de primaria vy
secundaria del sistema educativo regular de las 32
Unidades Educativas presentes en 14 municipios y 5
departamentos del pais. En total, trabajamos de forma
directa con 6.812 alumnas y 6.663 alumnos (total:
13.475 alumnado) y con 518 mujeres docentes y 221
hombres docentes (total: 739 profesorado)

Las y los titulares de obligaciones en el marco de este



Convenio son: el Ministerio de Educacién y sus organos intermedios y descentralizados. Las
instancias titulares de obligaciones con las que esta propuesta plantea la articulacién seran: la
Unidad de Politicas Intraculturales Interculturales y Plurilinglies; la Unidad de Género y
Generacional; el Instituto Plurinacional de Estudios de Lenguas y Culturas (IPELC) y la
Universidad Pedagdgica (UP), dedicada a la formacion de docentes; todos ellos dependientes
del Ministerio de Educacion.

Las y los titulares de responsabilidades parte del colectivo meta de este convenio son 518
maestras y 221 maestros de primaria y secundaria de las 32 Unidades Educativas. También 560
madres y 568 padres de las y los estudiantes de primaria y secundaria de las 32 Unidades
Educativas. Se trabajard con familias y docentes a través de juntas de padres y madres y
claustro de docentes. También se potenciara el trabajo de Consejos Educativos donde trabajan
articuladamente gobiernos estudiantes, juntas de madres/ padres y docentes
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La Fundacién InteRed tiene presencia en Bolivia desde 1995, focalizando su accién en los
Departamento de Cochabamba, Chuquisaca y La Paz. Desde el afio 2010, InteRed cuenta con
delegacién estable en Bolivia habiendo apoyado en los ultimos 10 afos mas de 70
intervenciones en el pais, en articulacion con 9 organizaciones socias locales (OSL), con 6 de las
cuales mantiene proyectos en ejecucién actualmente.

InteRed en Bolivia ha apoyado intervenciones en dos grandes lineas de accion: el derecho a
una educacién de calidad para todas las personas; y la promocién y defensa de los derechos de
las mujeres y las nifias a través de procesos de empoderamiento y coeducacion.

El sector principal de trabajo ha sido la educacién, a través de la formacion de profesorado,
dotacion de equipamiento e infraestructura, mejora de la gestion educativa e incorporacién de
los enfoques de género, intra e interculturalidad y derechos en la practica educativa; el



derecho a una educacion de calidad atendiendo a factores de exclusidon que afectan a las
poblaciones vulnerables

En los ultimos afios trabaja en proyectos de género, despatriarcalizacion y pedagogia de los
cuidados, estableciéndose nuevas relaciones con organizaciones especializadas en la materia:
Centro Gregoria Apaza y Fundacién Colectivo Cabildeo.

InteRed participa activamente en el Foro de Educacion de la Cooperacién Espafiola.

contexto educativo intercultural y bilingte en Bolivia

\
\

Los resultados del Informe Mundial 2015 “Latinoamérica Indigena en el Siglo XX” y el
documento de CEPAL “Los Pueblos Indigenas en América Latina: avances en el ultimo decenio
y retos pendientes para la garantia de sus derechos”, determinan que — si bien los indicadores
globales reflejan avances en el acceso, permanencia, culminacion y alfabetizacidon de la
poblacién indigena en el nivel de primaria- si analizamos estos mismos indicadores en
secundaria o formacién de nivel superior, asi como los indicadores de pertinencia, respeto a la
diversidad cultural, visibilidad de la cultura de los pueblos indigenas y sus conocimientos
dentro del sistema educativo nacional o la participacion plena en las politicas, programas y
proyectos de educacion (todos ellos caracteristicas de una educacién de calidad), los avances
son casi nulos.




Los avances en Politica Publica de la Educacion Intercultural Bilinglie (EIB) son diversos, muy
significativos a nivel normativo, pero — en la mayoria de casos- no llegan a aterrizar en logros a
nivel de concrecion practica.

En Bolivia, la actual Constitucién Politica del Estado Plurinacional y la Ley 070 Avelino Sifiani
Elizardo Pérez, marcos normativos de primera referencia en materia educativa en Bolivia, son
los que ratificaron que “todo el sistema educativo es intracultural, intercultural y plurilingiie
(EIIP)”. Es un avance sustancial, si se tiene en cuenta que en las 18 constituciones de Bolivia
hasta 1994, ni siquiera se mencionaba la existencia de pueblos indigenas en el pais.

Durante siglos la educacién fue negada para los pueblos indigenas. La historia del S.XX esta
salpicada de intentos de experiencias heroicas de educacidn indigena, destacando la Escuela
Ayllu de Warisata en 1931, considerada la primera escuela indigena de Bolivia. Warisata fue
arrasada por el ejército en 1940. Los nombres de sus fundadores, Avelino Sifani y Elizardo
Pérez, dan nombre a la actual ley de educacién.

En Bolivia a dia de hoy existen 36 pueblos indigenas reconocidos por el Estado, con sus lenguas
diferenciadas. Todo ello da una idea de la complejidad del tratamiento de esa diversidad
cultural y lingtiistica en la educacién. En el censo de 2012, el 41,75 % de la poblacién boliviana
declara pertenecer a algun pueblo originario y el 31,91% reconoce que su primera lengua fue
una distinta al castellano. Sin embargo, seglin datos del Ministerio de Educacidn, sdlo el 9% del
alumnado recibe la formacién en lengua originaria como primera lengua y el 41% sigue
Unicamente la asignatura de lengua originaria, que ademas se puntia globalmente con la
lengua castellana (nota global de lenguajes).

En relacién con la perspectiva de género, Bolivia ha experimentado grandes avances sociales
desde la consideracion de un Estado mas inclusivo y participativo para el Vivir Bien. Se
caracteriza por ser un pais rico en diversidad cultural y recursos naturales. Con una poblacion
de 11,05 millones de habitantes, que reconoce a sus 36 grupos étnicos, los derechos de los
pueblos indigenas y la participacidn politica de las mujeres.



La pobreza en el pais tiene el nivel mas bajo histdricamente, después de que en 2017 la
pobreza urbana y rural se redujeron a un 3,4, y un 1,8% en comparacién del afio anterior.
Asimismo, la pobreza extrema también sufrié un descenso de 1,2% con relacién al 2016. El INE
reveld que la extrema pobreza en el area rural llegé al 34,6% en el 2016 (INE, 2012).

“En las zonas rurales, la pobreza sigue disminuyendo, pero las brechas en el ingreso son
mayores, el ingreso mensual promedio de las y los indigenas que viven en zonas rurales
es de 90 ddlares, mientras que los no indigenas ganan 134 ddlares. El 65% de las
mujeres indigenas son pobres, y el 50% de las minorias indigenas, cuyos niveles de vida
dependen del acceso y transformacion de los recursos naturales, son vulnerados al
impacto de los desastres naturales y al cambio climdtico” (Programa de Pais 2018-
2022, PNUD, p. 5).

La logica de las diferencias bioldgicas
entre hombres y mujeres, definidas por
las formas de actuar o auto
identificarse, definid6 las actitudes,
valores, deberes, simbolos y
representaciones que determinan los
roles que cada uno debe ejercer en la
sociedad. Construcciones sociales que
se fueron naturalizando y normalizando.
En este proceso, se fue determinando la
division sexual del trabajo. Estas
construcciones han permeado |la
dominaciéon y mayor valoracién de los
hombres con respecto a las mujeres, por
tanto, han definido quiénes deben
recibir educacién y reconocimiento
social, entre otros, en desigualdad de
condiciones, de acuerdo a su actuacion
en el ambito publico o privado.

El acceso y control de los recursos es
también un elemento clave para el

f4 / / andlisis desde la perspectiva de las
(valvotencia

mujeres y de género. La cultura sigue

otorgando seguridad a los hombres para
seguir evadiendo toda responsabilidad y evitar las demandas de los derechos de las mujeres
para mantener privilegios y el ejercicio de poder. Los vinculos entre lo econdmico, social y
politico, evidencian la dominacidn a través de las relaciones de reproduccion y produccidn que
rigen la distribucion y el uso de recursos, beneficios, privilegios y autoridad, dentro y fuera del
hogar

En la actual Bolivia se dieron avances importantes vinculados a los derechos de las mujeres y
gue estan contemplados en la Constitucion Politica del Estado (CPE) y el marco legal general.
Los principios de inclusion, igualdad y equidad en el aspecto cultural y de género estan
presentes de forma declarativa.



En el aspecto educativo, se reconoce explicitamente los derechos de mujeres y hombres a la
educacién y la incorporacidon de la equidad de género como un valor fundamental en el
sistema educativo, para el ejercicio pleno de los derechos humanos. La Ley “Avelino Sifani -
Elizardo Pérez” plantea que la educacion debe garantizar la participacidén equitativa de mujeres
y hombres en el sistema educativo y el disefio de politicas educativas para garantizar la
permanencia de las mujeres en los centros educativos.

También se cuenta con leyes contra el acoso y violencia politica (243) y la Ley integral para
garantizar a las mujeres una vida libre de violencia (348) que establecen de manera especifica
disposiciones para garantizar la participacion efectiva de mujeres y hombres en el ejercicio de
los derechos politicos en todos los dmbitos a través del proceso de descolonizacién y
despatriarcalizacion.

El plan de igualdad de oportunidades fue aprobado por D.S. 29850 en 2008 y establece
lineamientos generales para la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres a partir de
6 ejes de accion:

a) Eje productivo que establece promover los derechos de las mujeres al acceso al trabajo
digno y acceso a los recursos naturales;

b) Educacién que busca la erradicacién del analfabetismo femenino, el incremento de
oportunidades del acceso y la permanencia de nifias, adolescentes y jovenes en el sistema
de educacion formal y alternativa, la incorporacién de la perspectiva de género en la
revolucion educativa y también la apertura de oportunidades de formacién, capacitacion
y profesionalizacidon de mujeres en todos los dmbitos;

c¢) Salud, mediante politicas publicas que amplien la cobertura de servicios para mujeres;
d) Violencia en razén de género para erradicar la violencia contra las mujeres;

e) Ciudadania y participacién politica de las mujeres en los diferentes espacios de
decision.

Bolivia ratifica la Convenciéon sobre la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacidn contra la Mujer (CEDAW) en 1990 y, formalmente, es prioridad para el
Estado lograr el cumplimiento de los compromisos asumidos. Establece acciones para
garantizar que mujeres y hombres puedan “Vivir Bien” con igualdad de género, sin
violencia y sin discriminacion.




